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Estimados lectores:

En tiempos de multiples crisis externas, la sostenibilidad suele replantearse,
cuestionarse o relegarse entre las prioridades empresariales. Para nosotros,
sin embargo, sigue siendo clave para unos mercados resilientes, una
comunidad global saludable y la proteccién del medio ambiente a largo plazo.

En Technoform, la sostenibilidad es una actitud, una forma de pensary
una responsabilidad profundamente arraigada en nuestra identidad.

Nuestras soluciones estan concebidas para ofrecer prestaciones duraderas,
un uso eficiente de los recursos y beneficios medibles en las cadenas

de valor de nuestros clientes. En Technoform, nuestros empleados son
muy conscientes de las dimensiones social, ambiental y econémica de la
sostenibilidad.

Para cumplir este compromiso, decidimos informar sobre nuestros
avances ambientales, sociales y de gobernanza y compartirlos.

Para pasar a la accion, iniciamos un apasionante recorrido con la participacion
de centros de Technoform de todo el mundo. Al crear una estructura de
informe fiable y replicable, nos planteamos preguntas importantes:

¢Como analizar de forma mas sistematica nuestro impacto ambiental en
toda la cadena de valor? ;Cémo actuar con mayor coherencia como empresa
responsable junto a clientes, empleados y socios? ;Qué acciones impulsan
realmente la sostenibilidad, cumplen criterios claros y refuerzan un liderazgo
innovador? ;Como convertir las exigencias de sostenibilidad en mejores
practicas empresariales?

Sabemos que aun queda un largo camino para alcanzar los ambiciosos
objetivos que nos hemos fijado como empresa y como comunidad global
guiada por valores.

Este informe de 2025 y sus datos marcan nuestro punto de partida. Definimos
nuestras aspiraciones, hacemos transparentes nuestras estrategias y
explicamos dénde actuamos. En 2028, con la préxima edicién de este informe,
mostraremos lo que hemos conseguido.

Los retos ESG seguiran presentes y, como saben, crear soluciones es lo
gue nos mueve.

Les invitamos a acompafiarnos: a conocer donde estamos hoy y sequir
nuestros avances en los préximos afios. Esperamos compartir con ustedes las
siguientes etapas.

Dr. Matteo Dolcera Dr. Guido Faré Christian Scheller

Informe ESG 2025
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«Sostenibilidad y Technoform van de la mano.

Para nosotros, pensar en el medio ambiente es una
actitud en toda la cadena de valor. Empieza en

el desarrollo de productos y guia cada decision:
como gestionamos nuestros centros, utilizamos los
recursos y organizamos las operaciones. Apostamos
por la innovacion ambiental mediante proyectos

y soluciones con visién de futuro. Pero sabemos
que siempre queda mas por explorar y mejoras por
realizar.»

Stipe Puda,
Gestidon de la Sostenibilidad

TECHNOFORM

Entorno
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Medir las emisiones

De la transparencia
a la reduccion

Comprender las emisiones de gases de efecto
invernadero (GEI) es la base de una mitigacién
eficaz del cambio climatico. Sin datos fiables
no es posible una reduccién significativa.

En Technoform hemos creado un método
estructurado para medir las emisiones de
nuestras operaciones y de toda la cadena de
valor.

Un marco comun
para un tema complejo

Las emisiones de gases de efecto invernadero se
generan en distintas fases de nuestra actividad.
Para registrarlas de forma coherente, sequimos
el GHG Protocol, reconocido internacionalmente,
que distingue tres alcances de emisiones.

Alcance 2

Alcance 1

ndirecta

Directas Alcance 3

Electricidad, Alcance 3
vapor, calory
frio adquiridos
para uso propio.

Combustion
estacionariay
movil

9.Transporte y
distribucion

1.Bienesy
servicios
adquiridos

ndirecta

8. Activos
arrendados

15. Inversiones

Emisiones de
proceso

10.
Procesamiento
de productos

vendidos

11.Uso de
productos
vendidos

2.Bienes de
capital

7.
Desplazamientos
casa-trabajo

14.
Franquicias

Emisiones
fugitivas

3. Actividades
relacionadas con
combustibles y

energia

6.Viajes de
negocios

13. Activos
arrendados

5.Residuos
generados en
las operacione

Electricidad
autogenerada

12. Tratamiento de
productos vendidos al final
de su vida util

4.Transporte y
distribucion

Actividades aguas arriba Empresa declarante Actividades aguas abajo

TECHNOFORM

Alcance 1: Emisiones directas de fuentes propias
o bajo nuestro control, como los procesos
productivos o los vehiculos de empresa

Alcance 2: Emisiones indirectas de la energia
adquirida, como la electricidad o la calefaccién
Alcance 3: Todas las demas emisiones indirectas
de la cadena de valor, desde las materias primas
y la logistica hasta el uso del producto y su fin de
vida.

Esta estructura permite evaluar
sistematicamente donde se generan las
emisiones y donde podemos actuar.

Basados en un estandar global consolidado

El GHG Protocol es la base del calculo de nuestra
huella de carbono corporativa (CCF). A partir

de este marco reconocido internacionalmente,
aplicamos sus métodos y requisitos a

las estructuras y procesos especificos de
Technoform. El marco define:

m qué fuentes de emisién son relevantes

= cOMo se miden

m y como se consolidan los resultados en todo el

grupo

Para garantizar la solidez y la comparabilidad,

seguimos principios contables esenciales:
pertinencia, integridad, coherencia,
transparencia y precision.

De la recogida de datos a
la transparencia en todo el

grupo

Nuestro enfoque combina métodos de calculo
normalizados con la recogida local de datos en
los centros productivos. Cada entidad calcula sus
emisiones segun categorias definidas: consumo
de combustible y electricidad, logistica, residuos
y materiales adquiridos. Los resultados locales se
consolidan después en una huella de carbono del

grupo.

Prestamos especial atencion al alcance 3, que
sabiamos que representaria la mayor parte

de las emisiones de Technoform. Incluye las
emisiones de proveedores, transporte y uso de
los productos. Por su importancia, decidimos
incorporarlo a nuestra primera comunicacion de
la huella de carbono corporativa. Identificar las
categorias mas relevantes es esencial para que
nuestra huella sea significativa y permita actuar.
44

Informe ESG 2025



La mejora continua
como principio

Medir las emisiones no es un ejercicio puntual,
sino un proceso continuo. Nuestro marco

esta diseflado para evolucionar: revisamos y
actualizamos los factores de emision, mejoramos
la calidad de los datos e incorporamos nuevas
fuentes de emision. Este enfoque gradual hace
que la informacién sea mas precisa y completa
en cada ciclo anual.

De la transparencia a la accion

La transparencia no es el objetivo final, sino el
punto de partida. Entender donde se generan las
emisiones y cdmo se producen permite definir

Emisiones
totales del
grupo*

Alcance 2 basado
en el mercado:
179.396,14

I Alcance 1

medidas concretas para reducirlas. Ya sea en
produccién, suministro energético, logistica o
seleccion de materiales, nuestra contabilidad de
GEI permite tomar decisiones informadas.

Nuestra aspiracion

Aln estamos al principio de este camino. Pero,
con un marco claro y datos transparentes,
sentamos las bases de una accion climatica
medible. Porque reducir las emisiones empieza
por un paso esencial: hacerlas visibles.

1.546,44 t CO,e

7.082,17 t COe

Alcance 2 (basado en el mercado) 170767'53 t COze
I Alcance 3
Emisiones por region*
1,10% 0,20 % 0,22 % 1,44 %
’ ’ ° 10,80 % ° 9,71%

Europa

63,95 %

98,70 %

*Los datos abarcan solo los centros productivos.

10 TECHNOFORM

APAC

29,38 %

América

6,68 %

88,98 % 88,85 %

Medir las emisiones de cada producto

Para pasar de la transparencia corporativa a decisiones concretas, nuestro equipo
de soluciones a medida en Alemania desarrollé una calculadora propia de la huella
de carbono de producto. La herramienta combina datos de materias primas,
procesos productivos y transporte para evaluar las emisiones de cada producto.
Asi identificamos los principales focos de emisién, comparamos alternativas y
apoyamos un desarrollo de productos mas sostenible. Vincular la contabilidad de
carbono corporativa con los datos de producto refuerza nuestra capacidad para
reducir las emisiones donde mas importa. m

Escanea el cédigo
QR para conocer

la calculadora de
huella de carbono de
producto.

Soluciones a medida en
plasticos técnicos

Informe ESG 2025
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Impulsar

las energias
renovables

Mas energia limpia.
Menos impacto.

La transicién a las energias renovables es clave
para reducir las emisiones de gases de efecto
invernadero. En las empresas industriales, el
consumo energético tiene un peso central en
la huella ambiental. En Technoform ampliamos
activamente el uso de renovables en nuestras
operaciones globales para reducir emisiones,
mejorar la eficiencia energética y reforzar la
resiliencia a largo plazo.

De la ambicién a la practica

Un hito reciente es la finalizacion de un gran
proyecto solar en nuestra planta de Hong
Kong. Junto a NEFIN, un destacado productor
independiente de energia en Asia-Pacifico,
instalamos un sistema fotovoltaico que genera
energia limpia en el propio centro. El proyecto
refleja nuestro compromiso de convertir las
aspiraciones de sostenibilidad en acciones
concretas. Un contrato de compraventa de
energia (PPA) de 23 afios garantiza un acceso
estable y fiable a la energia renovable a largo
plazo.

*La energia generada se esta vertiendo actualmente a la red
eléctrica.
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El impacto
en cifras:

proyecto solar de Hong Kong

1,3

MWp de potencia
solar instalada

~1.535 MWh

de energia renovable
generada al afio*

600+

toneladas de CO,
evitadas al afio

Equivale a:

~14.000

arboles
plantados

~ 465

hogares abastecidos
al afo

Estas cifras muestran como las inversiones
especificas en energias renovables pueden
generar beneficios ambientales inmediatos y
medibles.

Extender las renovables
a mas centros

Ademas de los grandes proyectos,
implantamos soluciones renovables en otros
centros. Por ejemplo, en una de nuestras
plantas alemanas acaba de entrar en servicio
una instalacién fotovoltaica en cubierta de
unos 500 kWp de potencia pico. Pese a las
limitaciones estructurales, se prevé que cubra
cerca del 8 % de la demanda eléctrica del
centro. Esto demuestra que las soluciones
mas pequefas y adaptadas a cada ubicacién
también pueden reducir de forma significativa
el consumo energético total y las emisiones.

Crear capacidades a largo
plazo

La energia renovable no consiste solo en
instalar infraestructuras, sino en crear
capacidades a largo plazo.

En nuestros proyectos nos centramos en:

m garantizar la sequridad operativa y el
rendimiento del sistema

= formar a los equipos locales para gestionar
el sistema a largo plazo

m e integrar las renovables en nuestra
estrategia energética global

Este enfoque integral garantiza que los
proyectos aporten valor duradero mas alla de
su implantacién inicial.

Energia renovable total*
Autogenerada: 2.142 MWh

2,56 %

14,53 % 23,90 %

Europa
69,82 %

82,91 %

*Los datos abarcan solo los centros productivos.

Nuestro enfoque

En Technoform, las renovables son un
componente esencial de nuestra estrategia
de sostenibilidad. Combinamos grandes
proyectos, iniciativas locales y alianzas
alargo plazo para aumentar de forma
continua la proporcién de energia limpia
en nuestras operaciones. Aspiramos a
ampliar estas soluciones alli donde sea
viable, en distintas regiones, tecnologias y
aplicaciones, y a sequir reduciendo nuestra

huella de carbono.

Consumo energético total*

53.169,21 MWh

17.430,00 MWh

I Renovable
Fosil

I Nuclear

4,49 %

APAC
23,17 %

71,61%

4.360,00 MWh

31.379,21 MWh

1,30%

12,52 %’

América
7.01 %

86,18 %

Informe ESG 2025
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Reciclado posindustrial y
reciclado posconsumo

Una economia circular.
Dos caminos para

alcanzarla.

Un circulo es mas que una forma perfecta. Es
una promesa: el valor no se agota, sino que
continua. Esa es la esencia de la economia
circular. En Europa, la circularidad, el reciclado
y los materiales reciclados de alta calidad
ganan peso como motores del mercado y
marcan la normativa, las expectativas de

los clientes y la competitividad futura de los
productos de construcciéon. Para Technoform,
la circularidad es un ideal y una meta
ambiciosa. Desde hace décadas reincorporamos
los residuos plasticos de nuestra extrusién al
ciclo productivo, como material triturado o
regranulado. Pero el camino hacia el residuo
cero no se limita al reciclado interno. También
avanzamos por otras dos vias hacia la economia
circular: el reciclado posindustrial y el reciclado
posconsumo.

Ambos persiguen la misma meta: mantener
los recursos en uso y reducir la necesidad de
materiales virgenes. Sin embargo, parten de
momentos distintos del ciclo de los materiales.

El reciclado posindustrial (PIR) se centra en los
flujos de materiales de produccién. El reciclado
posconsumo (PCR) empieza mas tarde en la vida
del producto: recupera materiales que ya se han
instalado y utilizado.

14 TECHNOFORM

Reciclado posindustrial:

del residuo
al valor.

Casi ningun proceso productivo esta totalmente
libre de residuos. Pero un residuo no tiene por
qué ser una pérdida. Cuando el material tiene
valor técnico y se conoce su origen, puede
convertirse en un recurso para nuevos productos.
Ese es el principio del reciclado posindustrial.

El reciclado suele encontrar limites cuando el
material recuperado no cumple las exigencias

de los productos de altas prestaciones. Por eso
colaboramos con nuestros clientes para identificar
flujos de materiales adecuados, conservar su
valor y devolverlos al ciclo productivo de forma
controlada.

Podemos recoger de nuestros clientes los
excedentes y recortes de produccion de
materiales suministrados por Technoform y
devolverlos al proceso de extrusién. Asi cerramos
ciclos de materiales, evitamos su eliminacién
innecesaria y respondemos a la creciente
demanda de materias primas recicladas de alta
calidad.

En el perfil final, las poliamidas .
recicladas demuestransu .-~
valor: buen comportamiento
ambiental, menos residuos,
menor consumo de
combustibles fésiles y menos
emisiones de CO2,

En los perfiles aislantes, la poliamida reciclada
PA 66 GF25 ya demuestra lo que es posible.

La PA 66 GF25 es apta para aplicaciones de alta
precision y ofrece las prestaciones mecanicas
necesarias: gran estabilidad, resistencia al calor
y un procesado fiable. Su ventaja decisiva es
ambiental. Utilizar recursos reciclados permite
reducir residuos, conservar recursos fosiles y
disminuir las emisiones de CO?,

La PA 66 posindustrial y preconsumo también
aporta material reciclado de alta calidad. Como
su disponibilidad es limitada, la calidad y la
trazabilidad son esenciales. Technoform utiliza
material de primera calidad de formuladores
fiables, con acreditacién de origeny
documentacion de calidad completa.

El programa de reciclado de intercalarios:
colaborar con propésito

El mismo principio se aplica ahora a otra solucion:
los intercalarios de borde calido para vidrio
aislante. Al fabricar los marcos intercalarios se
generan inevitablemente recortes de materiales

valiosos. Antes, estos recortes solian desecharse o
incinerarse.

El programa de reciclado de intercalarios de
Technoform aborda precisamente este problema.
Junto a clientes seleccionados, los recortes se
recogen y un socio especializado los clasifica.

El polipropileno, el acero inoxidable y el acero

se separan con precision. El polipropileno
recuperado nos resulta especialmente
interesante.

Ademas del programa de reciclado, un amplio
trabajo de investigacion y desarrollo nos ha
permitido fabricar intercalarios con un 75 % o mas
de polipropileno reciclado, sin comprometer la
calidad ni el aspecto visual.

Nuestro objetivo: un intercalario fabricado
integramente con material reciclado.

Esto aporta valor a los clientes en varios niveles.
Los recortes dejan de tratarse como residuos.

No se envian a incineracién ni a un reciclado de
menor valor, sino que permanecen en un flujo
controlado de materiales y ayudan a reducir la
huella de carbono del producto desde el inicio de
la cadena de valor. »»

Informe ESG 2025 15



Edificio

Residuos de construccion

Ventana
Fraccion
ligera
Reciclado posconsumo (PCR)
en Technoform
Material
F triturado

Perfil aislante

VS ( \ 5
a S Recuperacion

K.~ dePA66GF25

Granulado PCR de PA 66 GF25
en circuito cerrado

Reciclado posconsumo:
imagina los recursos
que nos rodean.

El reciclado posconsumo es una via menos
consolidada, pero con un gran potencial. Parte
de la idea de que cada edificio es una fuente de
materias primas y las ciudades son depdsitos
creados por las personas para los recursos del
mafiana. Esa es la esencia de la mineria urbana.

61,2 % de reducciéon media del carbono
incorporado entre la PA66 GF50 virgeny la
PA66 GF50 reciclada que adquirimos (PIR;
sin ponderar por volumen de compra).

Ventanas, puertas y fachadas suelen utilizarse
durante décadas. Al renovarlas, desmontarlas
o demolerlas, se pueden recuperar materiales
valiosos de los edificios y devolverlos al ciclo,
conservando recursos finitos y reduciendo el
vertido o la incineracion.

16 TECHNOFORM

Para Technoform, el reciclado posconsumo
es mas que una visién de futuro.
Trabajamos con socios de la industria,

la ciencia y el sector del reciclado para
recuperar el plastico de ventanas, puertas

y fachadas de aluminio desechadas 'y
reutilizarlo en perfiles aislantes. Una empresa
colaboradora procesa el material recuperado.
Después se ensayan su extrusion, su
comportamiento durante el procesado y sus
propiedades térmicas y mecanicas.

Hacer visibles los flujos de materiales
futuros

El reciclado posconsumo exige colaborar

en toda la cadena de valor. Hay que
identificar, documentar, recuperar, clasificar
y reincorporar los materiales a la produccion.
Herramientas digitales como el modelado

de informacion de construccién (BIM) y los
pasaportes de materiales o circularidad
pueden dar transparencia a los flujos futuros.

Los edificios tienen ciclos de vida largos, por
lo que el efecto de las decisiones actuales
puede tardar décadas en apreciarse. Por eso
nuestro trabajo debe empezar hoy.

Distribucion de materias primas

En todos los centros productivos del mundo

33,50%

Reciclado

66,50 %
Virgen

Los materiales reciclados ya suponen el 33,50 % de nuestras
materias primas, principalmente de origen PIR. Trabajamos para
aumentar esta proporcion. Su uso se limita a Europa.

Dos caminos, una direccion

El reciclado posindustrial aprovecha de inmediato
materiales de alta calidad procedentes de la
produccién y el procesado. El posconsumo abre
la puerta a un futuro mas ambicioso. Una via ya
esta integrada en nuestros procesos; la otra exige
reforzar alianzas, desarrollar sistemas y pensar a
largo plazo. Ambas son necesarias. m

Una economia circular.

Dos caminos para

alcanzarla. Y mas por

explorar.

Informe ESG 2025 17



De la concienciacion a la
accion

Microplasticos: pasos hacia la pérdida
cero de granza

Cada afo, unos 1,3 millones de toneladas de microplasticos llegan a los océanos y entran en la
cadena alimentaria, dafian la vida marinay acaban llegando al cuerpo humano. Aunque las
emisiones de carbono dominan el debate ambiental, la contaminacién por microplasticos recibe
menos atenciéon. Nos comprometemos a proteger el medio ambiente y a afrontar este reto de
forma responsable.

18 TECHNOFORM

Los microplasticos son pequeiios, pero su
impacto es considerable. Persisten en el medio
ambiente y pueden transportar sustancias
nocivas, lo que los convierte en una amenaza
extendida y duradera para los ecosistemas y la
salud.

Particulas pequeiias.
Gran responsabilidad.

En Technoform, los microplasticos forman
parte de nuestra realidad diaria por la
naturaleza de nuestra actividad. Como
empresa que trabaja con procesos de extrusion,
manejamos plastico en sus formas mas
pequefias cada dia. Las particulas de menos
de 5 milimetros son también la forma en

la que procesamos nuestra materia prima.
Por ello, el tema no solo es relevante, sino
inherente a nuestras operaciones. Y conlleva
una responsabilidad clara: evitar que los
microplasticos lleguen al medio ambiente y
avanzar, paso a paso, hacia nuestra meta de
pérdida cero de granza.

Ddnde surgen los riesgos

La concienciacion es el punto de partida.
Antes de aplicar medidas eficaces, hay que
comprender los riesgos, identificarlos y
hacerlos visibles en toda la organizacion. Por
eso examinamos nuestras operaciones. Una
evaluacion de riesgos en todos los procesos
productivos identificé posibles pérdidas

de microplasticos, desde la manipulacion
de materias primas hasta la extrusién, el
acabado y la gestién de residuos. Las areas

de riesgo habituales son la manipulacién y el Los microplasticos son particulas pléasticas sélidas e insolubles
de entre 0,1 pmy 5 mm. Segun esta definicién, la mayor parte de

almacenamiento de granza plaStlca' el pOIVO nuestras materias primas plasticas son microplasticos. Una razén
generado durante el procesado, asi como clara para abordar el tema con mayor conciencia.

el corte, el fresado y el transporte. Incluso
las pequefias pérdidas de granza, escamas
o polvo pueden ser relevantes sin una
contencion adecuada. »»

Informe ESG 2025




Del conocimiento a la accion

A partir del andlisis, definimos buenas practicas
para evitar emisiones de microplasticos en

las operaciones diarias, que se implantaran
gradualmente en nuestros centros. Incluyen
cubrir desagles y zonas sensibles, recoger el
polvo de corte y los residuos de produccion,
utilizar sistemas de aspiracion y filtrado, y
garantizar el uso de recipientes cerrados 'y
procesos de manipulaciéon controlados. También
es esencial inspeccionar periédicamente los
equipos y las infraestructuras.

Al mismo tiempo, nos centramos en un

factor clave: las personas. Concienciar a los
empleados y proporcionar el equipo adecuado,
desde utiles de limpieza hasta sistemas

de recogida, es esencial para prevenir las
pérdidas.

Un camino estructurado

El objetivo es claro: medir las emisiones de
microplasticos en todos los centros. Hemos
encargado a las entidades productivas recoger
datos, identificar riesgos locales y aplicar las
buenas practicas definidas. Con el tiempo, esto
aportara transparencia, permitirda comparar
centros y seguir los avances mediante
tendencias medibles.

Nuestro enfoque esta alineado con los
préximos cambios normativos. La nueva
legislacion de la UE exigira a las empresas que
manipulan granza plastica evaluaciones de
riesgos, medidas preventivas y sistemas de
informacion. A la vez, evaluamos certificaciones
que promuevan practicas normalizadas para
evitar la pérdida de granza en el sector.

TECHNOFORM

Nuestra aspiracion

Aun estamos al principio del camino, pero

la direccion esta clara: medir los impactos,
evitar que los microplasticos llequen al
medio ambiente y reducir las emisiones de
forma continua. Paso a paso. Centro a centro.
El avance real no empieza con la perfeccion,
sino con la comprensidn, la transparencia y el
compromiso de mejorar. m

Los microplasticos se generan inevitablemente durante la

produccion. Minimizar su generacion y capturarlos es una meta
compartida por toda la empresa.

Los edificios contribuyen
de forma importante a
las emisiones de carbono.
Nuestras soluciones
reducen las pérdidas de
energia y favorecen una
edificacion sostenible.
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Evidencias para avanzar

Las declaraciones ambientales de producto,
una prioridad para todo el grupo.

Queremos tener presente la sostenibilidad en
todo lo que hacemos. Para nosotros, no basta
con cumplir los requisitos legales: aspiramos a
ser un referente siempre que sea posible. Para
respaldar esta ambicién con evidencias, hemos
convertido las declaraciones ambientales de
producto, o EPD, en una prioridad para todo el
grupo.

Durante mucho tiempo, la sostenibilidad de
nuestros productos se vinculé sobre todo al valor
U de las ventanas. Hoy, la atencion se desplaza cada
vez mas hacia las emisiones de CO?y el potencial

de calentamiento global. Por eso empezamos a
certificar nuestras soluciones de aislamiento con
EPD ya en 2016. Desde 2024 también publicamos
EPD de nuestros intercalarios.

Ahora damos un paso mas: una amplia iniciativa
para certificar cada vez mas productos de soluciones
de aislamiento, soluciones para vidrio aislante y
soluciones a medida.

EPD de perfiles aislantes

2016

TECHNOFORM

Criterios objetivos para decidir
con sostenibilidad

Las EPD son mucho mas que una prueba del
cumplimiento de requisitos de construccion.
Aportan datos ambientales esenciales sobre:
m el uso de recursos,

m el consumo energético,

= |as emisiones de CO?,

m |a generacion de residuos 'y

el potencial de calentamiento global.

Para arquitectos y propietarios, las EPD aportan
informacion importante sobre el impacto ambiental
de nuestros productos a lo largo de todo su ciclo
de vida. Permiten comparar y elegir productos
de forma consciente, con criterios ambientales
objetivos.

Las EPD son especialmente importantes
en edificios que aspiran a certificaciones de

EPD de intercalarios

2024

sostenibilidad como DGNB, BREEAM o LEED.
También son valiosas para propietarios y
empresas que desean impulsar la construccién
sostenible mas alla de las certificaciones formales.
En ambos casos, aportan una base sélida para
tomar decisiones informadas.

Un compromiso de todo
el grupo con una mayor
transparencia

Technoform cuenta con perfiles aislantes
certificados por ift en Alemania desde 2016.
También se han certificado perfiles fabricados en
Hong Kong y China.

Singapur impulsoé las primeras EPD de
intercalarios. Hoy también abarcan los
intercalarios fabricados en nuestras plantas de Italia,
Alemania y Polonia. En el futuro se emitira ademas
una EPD especifica para el centro de Estados
Unidos.

En 2026, las areas de soluciones para vidrio
aislante y de aislamiento ampliaran la certificacién
a mas grupos de productos. Los perfiles aislantes
de PA 66 GF25y Low Lambda PA 66 GF25 ya se
encuentran en proceso de recertificacion, y los
perfiles aislantes basados en material reciclado
posconsumo (PCR) también se incorporaran al
proceso. En 2027 seguiran nuevas certificaciones
y recertificaciones. Aunque el area de soluciones a
medida no tiene una EPD, su calculadora propia de
huella de carbono de producto permite evaluar las
emisiones de CO? (véase la pagina 11). »»

Certificacion EPD de perfiles aislantes con
material reciclado posconsumo

Recertificaciéon de productos existentes

2026

Las EPD, en pocas
palabras

Una declaracién ambiental de producto,
o EPD, presenta las propiedades
ambientales relevantes de un producto
mediante datos neutros y objetivos.

Los datos describen los posibles
impactos ambientales del producto y,
preferiblemente, abarcan todo su ciclo
de vida.

Las EPD, verificadas y emitidas por
organismos externos independientes,
no son autodeclaraciones, sino el
resultado de un proceso normalizado y
verificado de forma independiente. Por
ello son una fuente fiable de informacion
ambiental objetiva.

En la construccién, las EPD ofrecen a los
expertos una base esencial para planificar y
evaluar los edificios de forma integral.

Certificacion y recertificacién de mas

grupos de productos

2027

Informe ESG 2025
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Construyamos
en verde.

Las EPD ofrecen a nuestros clientes una base
objetiva para tomar decisiones con conciencia
ambiental. Les invitamos a aprovecharla e
integrar mas sostenibilidad en los edificios
desde el principio. El sector de la edificacion y la
construccién genera alrededor del 34 % de las
emisiones mundiales de CO2 relacionadas con
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la energia. Por ello es un ambito clave para la
descarbonizacion global.

Juntos podemos reducir este impacto con
datos transparentes, mejores decisiones y
soluciones de producto concebidas para una
construccién mas sostenible. m

Una cifra para el impacto climatico: GWP

El potencial de calentamiento global, o GWP, indica cuanto contribuye
un producto al calentamiento global durante su ciclo de vida. Expresado
en CO, equivalente, convierte las emisiones de distintos gases de

efecto invernadero en un valor comparable, facilitando la comprension,
evaluacién y comparacion del impacto climatico. Los productos con
contenido reciclado suelen ofrecer buenos resultados, ya que reducen la
necesidad de materias primas primarias.

Nuestras declaraciones ambientales de producto de un vistazo

Disponible GWP-t Previsto
en kgCO,eq/m
Perfiles aislantes de 720 2026
PA 66 GF25 ! Perfiles aislantes de PA 66 GF25 PCR de ciclo cerrado
) . Perfiles aislantes de Low Lambda PA 66 GF25 PCR de
Perfiles aislantes de 717 ciclo cerrado
Low Lambda PA 66 GF25 ' !
Perfiles aislantes de PA 66 GF25
Perfiles aislantes de 182 Perfiles aislantes de Low Lambda PA 66 GF25
Europa PA 66 GF25 reciclada '
Perfiles aislantes de Low Lamb- 192 2027
da PA 66 GF25 reciclada ' Perfiles aislantes de PA 66 GF25 reciclada
Perfiles aislantes de Low Lambda PA 66 GF25 reciclada
Soluciones Perfiles aislantes de 339 Perfiles aislantes de PBT GF30
de aisla- PBT GF30 Perfiles aislantes de PBT GF30 reciclado
miento
Perfiles aislantes de 874 )
PA 66 GF25 (Hong Kong) !
Perfiles aislantes de 7904 )
Asia PA 66 GF25 (China) !
Varilla de conexién para venta-
nasy puertas de 7,79 -
PA 66 GF40 (China)
Nortea- - Perfiles aislantes de PA 66 GF25
mérica
Intercalarios hibridos de borde 0118 )
calido SP14, SP18 !
Intercalarios hibridos de borde
Europa  4jido P27, SP28 0,149 :
Soluciones Intercalario hibrido de borde 0147 )
para vidrio calido SP24 !
aislante
Intercalarios hibridos de
Asia borde célido SP12, SP13, SP14 0,220 -
(Singapur)
Nortea-  ACV de intercalarios hibridos de
. L 0,187 -
mérica borde célido
Soluciones Europa Célculo de huella de carbono ) )
amedida P de diversos productos
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De la carretera

al tren:
sostenibilidad
sobre railes

Repensar la logistica.
Reducir las emisiones.

Con mas del 4 % de las emisiones totales, el
transporte tiene un papel clave en nuestra

huella de GEIL. Aunque solemos centrarnos en la
produccion, la logistica ofrece un gran potencial
de reduccion, a menudo sin aprovechar. En
Technoform buscamos activamente transportes
mas sostenibles. Un paso importante es pasar de
la carretera a una solucion combinada de treny
carretera.
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Una forma mas.
inteligente de transportar.

Desde 2024 utilizamos una soluciéon combinada
de treny carretera para llevar mercancias de
nuestra planta de Bélgica a clientes del sur

de Francia. En lugar de usar solo camiones, el
trayecto principal se realiza en tren. Los tramos
inicial y final se cubren con camiones que utilizan
combustibles de menores emisiones, como el
gas natural comprimido (GNC). Asi combinamos
la flexibilidad de la carretera con las emisiones,
mucho menores, del ferrocarril.

Impacto medible del proyecto
33 toneladas de CO, evitadas en seis meses

(3 &P

equivalente a unos

recorridos por un coche
de gasolina

comparable a unos

185.000 km 20

viajes de ida y vuelta
entre Paris y Nueva arboles
York

o a la capacidad de
absorcién de CO, de unos

2.500

Un solo transporte combinado puede evitar aproximadamente una tonelada de CO*frente
al transporte convencional por carretera. Estas cifras muestran que las decisiones logisticas

pueden marcar una diferencia real.

Colaborar para
lograr resultados

La iniciativa se apoya en alianzas sélidas. Junto

a TAB, nuestro socio logistico especializado en
transporte combinado, hemos desarrollado un
modelo que conecta nuestra planta de Bélgica con
destinos clave del sur de Francia. Esta colaboracion
demuestra que sostenibilidad y rendimiento
operativo pueden ir de la mano: no solo se
reducen emisiones, sino que se garantiza una
entrega fiable y eficiente.

Ampliar la logistica sostenible

El transporte combinado no es un proyecto
aislado. Forma parte de un esfuerzo mas amplio
por reducir sistematicamente la huella de
carbono en toda la cadena de valor. Aspiramos a

extenderlo alli donde sea viable, empezando por
las rutas principales y ampliandolo gradualmente
a otras regiones. A la vez, incorporamos la
reduccion de CO? a los indicadores logisticos
para medir y comparar los avances a lo largo del
tiempo.

Nuestra perspectiva

La logistica sostenible no depende de una

Unica solucién, sino de la mejora continua.
Repensar las rutas, apoyarse en alianzas y
combinar medios de transporte permite reducir
considerablemente el impacto ambiental. En
Technoform vemos el transporte combinado
como un paso importante hacia una logistica
mas sostenible, eficiente y preparada para el
futuro. m
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Diseiio ecoldgico de palés

Reto aceptado.
Impacto logrado.

Nos comprometemos a pensar en la
sostenibilidad en toda la cadena de valor. E
invitamos a clientes y otros grupos de interés
a plantearnos retos. Uno de nuestros clientes
de mayor volumen nos tomé la palabra: ;cé6mo
hacer mas eficientes los retornos de palés de
acero, tanto desde el punto de vista econémico
como ambiental?

75 %

menos viajes en vacio

53 %

ahorro de CO, al afio

Frente a los palés P-21 convencionales, el
P-60 puede ahorrar hasta 76,8 t de COO
al afio, una cifra equivalente a recorrer
mas de 700.000 kilémetros con un
turismo nuevo.

28 TECHNOFORM

Reto aceptado.

Junto a un socio de larga trayectoria en el sector
del palé, desarrollamos una solucién logistica
inteligente: el nuevo palé de acero P-60. Vacios,
los P-60 encajan unos dentro de otros, como
vasos apilables. En el espacio que antes ocupaba
un palé caben hasta cuatro. El impacto logistico y
ambiental es considerable.

72

palés de acero en un solo camién, frente
a los 18 anteriores

1.700 kg

de carga util

Con sus 236 kg, un palé P-60 pesa unos 50
kg mas que uno de acero convencional.
Sin embargo, este efecto negativo en la
huella de carbono se compensa con una
mayor carga util: 1.700 kg.

Triple impacto.
1. Menos espacio de almacenamiento.

Nuestro cliente ahorra espacio de almacenamiento para palés vacios. Tres palés apilados
de forma convencional ocupan tanto espacio como doce palés P-60 encajados entre si.

2. Menores costes de transporte.

Los costes del transporte de retorno pueden reducirse hasta un 75 %.

3. Menos emisiones de co..

Las emisiones de CO, del transporte se reducen cerca de un 53 %. m

Y T

;Tienes un reto para nosotros?

Desarrollemos juntos una solucién sostenible
para gestionar tus palés
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Un proyecto con impacto sostenible

en todos los sentidos

Como reducir un 20 %
el consumo energetico

Technoform Insulation Solutions Tooling
GmbH, en Kassel-Waldau, esta especializada
en Utiles de extrusién. Fabrica cada afio varios
cientos de herramientas para prototipos y
produccién en serie, exclusivamente para el
Grupo Technoform. Todo lo afrontan con gran
ambicion. En 2023, su experiencia en utillaje
obtuvo el primer premio «Excellence in
Production», un certamen anual organizado
por el Laboratorio de Maquinas Herramienta
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e Ingenieria de Produccion (WZL) de la
Universidad RWTH de Aquisgran y el Instituto

Fraunhofer de Tecnologia de Produccién (IPT).

Ahora se habian fijado otra meta: reducir el
consumo energético de la empresa. Tillman
Berger, Akmal Hidayat y Andreas Pankraz
explican cémo lograron ahorrar un 20 % del
consumo anual.

¢Cémo surgio la iniciativa de
ahorro energético?

Tillman Berger: La sostenibilidad siempre ha sido
esencial en nuestras decisiones estratégicas. Pero,
cuando empezé la crisis energética, los precios se
dispararony se preveia que los costes de energia
se multiplicaran por diez, habia que actuar rapido.
Entonces dimos especial prioridad al tema.

Ahorrar un 20 % del
consumo energético
anual es un logro
notable.

Entrega del premio Excellence in Production,
Aquisgran, 2023

¢Cémo explicais el éxito de la
iniciativa?

Andreas Pankraz: La clave fue abordar el
proyecto de forma integral, con una combinacién
amplia de medidas: enfoques estratégicos a
largo plazo, innovaciones técnicas y mejoras

aplicables a corto plazo. También fue muy
importante implicar pronto a los empleados.

¢Por qué era tan importante?

Tillman Berger: Asumir responsabilidades es un
principio fundamental para nosotros. Cuando
los empleados participan desde el principio,

se identifican mucho mas con los objetivos. En
este tema es esencial que todos aporten ideas y
estén atentos: desde apagar la luz al salir de una
sala hasta proponer mejoras energéticas en los
procesos de produccion.

De hecho, concienciar al equipo fue una de

las medidas mas importantes, también para
mantener los resultados. La monitorizacién

energética lo demostré claramente.

¢Monitorizacidon energética?

Akmal Hidayat: Introdujimos un sistema que
registra y analiza en tiempo real el consumo
de los equipos que mas energia utilizan.

Esta transparencia permite tomar decisiones
fundadas para aumentar la eficiencia. Al
evaluar los datos e intercambiar ideas con los
empleados, identificamos y aprovechamos
oportunidades de ahorro a corto plazo. »»
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Todo el centro
aportoé su parte.

20 % menos energia.

;Qué medidas concretas
aplicasteis?

Andreas Pankraz: Primero optimizamos
el sistema de aire comprimido, reduciendo

la presion y detectando y reparando fugas
periddicamente. También ajustamos la
temperatura del agua de refrigeracion central.
Apagamos maquinas e instalaciones tras la
produccién, en lugar de dejarlas en espera. En
general, reforzamos el habito de apagar luces,
maquinas, calentadores instantaneos y equipos
de climatizacién. El propietario invirtié ademas
en una generacion de calor eficiente, aislamiento
del edificio y ventanas nuevas, lo que también
contribuy6 al ahorro.

En el futuro queremos aprovechar ain mas
la recuperacion de calor para obtener nuevos
ahorros.

¢Los empleados también
propusieron mejoras?

Akmal Hidayat: Por supuesto. Todo el equipo se
implicé mucho. Tratamos los temas energéticos
con frecuencia para evaluar y aplicar las ideas
con rapidez. Y surgieron muchas.

Por ejemplo, al adaptar nuevas estrategias de
mecanizado en las maquinas de electroerosion
por hilo, redujimos notablemente los tiempos
de proceso y ahorramos energia. El intercambio
directo junto a las maquinas permitié identificar
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1 00 % esfuerzo conjunto.

y corregir consumos ineficientes rapidamente.

También por iniciativa de un empleado,
coordinamos mejor produccién y planificacion.
Esto ha aumentado la utilizacién de las maquinas
y la eficiencia en el uso de recursos.

Hasta ahora hemos hablado
de produccidén. ;Qué ocurre
en otras areas?

Akmal Hidayat: La logistica y el transporte
son otra parte de la iniciativa. En nuestra flota
apostamos por vehiculos hibridos y totalmente
eléctricos.

Desde 2021 invertimos en infraestructura
de recarga en Kassel-Waldau. Actualmente
contamos con cinco puntos y una potencia
total de 66 kW. Como los vehiculos suelen

permanecer aparcados bastante tiempo, esta
capacidad es suficiente. Para evitar picos de
demanda, cargamos los vehiculos compartidos
principalmente de noche.

Andreas Pankraz: Nuestros empleados también
pueden cargar gratis sus vehiculos particulares
en el centro. Mas del 10 % ya se ha pasado al
coche eléctrico.

El poligono industrial donde
estais también tiene objetivos
de sostenibilidad.

Tillman Berger: Asi es. Estamos en el poligono
de Kassel-Waldau, donde el Ayuntamiento de
Kassel, centros de investigacién, empresas

y otros socios han impulsado el «Plan de
transformacion hacia la neutralidad climatica».
Busca alcanzar esa neutralidad mediante

renovables, recuperacion de calor residual,
conexiones a redes de calefaccion urbanay
movilidad sostenible. Nos aporta una valiosa
red de socios muy concienciados con la
sostenibilidad y genera sinergias que apoyan
nuestras propias metas.

¢nvertir en ahorro
energético es sostenible
econémicamente?

Tillman Berger: Sin duda. Por eso invertimos
en sistemas y métodos productivos
energéticamente eficientes en todo el Grupo
Technoform. Para nosotros, la sostenibilidad
no es solo una responsabilidad ambiental, sino
también un factor de éxito econémico. Usar
energia y recursos de forma consciente crea
valor a largo plazo para nuestros clientes y para
el medio ambiente. m
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«En Technoform, las personas son el centro de todo lo que
hacemos. Nuestro éxito se basa en relaciones sélidas con
empleados, clientes, socios y comunidades. En distintos
paises, culturas y contextos, compartimos el compromiso con
el respeto, la apertura y la colaboracion. Estos valores marcan
como trabajamos juntos y como creamos valor duradero para
quienes nos rodean».

Amos Seah,
Direcciéon General

TECHNOFORM
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Como la inclusion y la apertura enriquecen

Valoremos nuestras

diferencias.

«Fomentamos una mentalidad abierta».

Es uno de los principios de nuestra cultura
empresarial y nuestra ética. Estamos abiertos
a otros paises, culturas e idiomas; a nuevos
mercados y negocios; a tecnologias, formas
de organizacién, socios e ideas. Abiertos

a la diversidad y firmemente opuestos a

la divisién. Colaborar de forma inclusiva

es, por tanto, parte natural de nuestra
identidad, aunque sigamos aprendiendo y
evolucionando.

La participacion en igualdad ya forma parte

del dia a dia de Technoform. Un ejemplo es

uno de nuestros centros en Kassel, Alemania,
donde trabajamos continuamente para que las
personas cony sin discapacidad puedan trabajar
juntas con total normalidad.

¢Aparte? No. Parte de
nosotros.

Colaboramos estrechamente con Sozialgruppe
Kassel e.V., una organizacién que facilita

la participacion social de las personas con
discapacidad y ayuda a las empresas a hacer que
la inclusion funcione para todos. Y funciona.

Desde hace 20 afios, este centro demuestra
lo que permite el trabajo inclusivo: cuando
las personas confian entre si, creen en las
capacidades de los demas y comparten
responsabilidades, todos ganan.
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Desde hace siete afios, los mismos cinco
compafieros con discapacidad forman parte

del equipo. Llevan la misma ropa de trabajo,
participan en los eventos de empresa y asumen
las tareas que se les confian. En Technoform son
compafieros en todos los sentidos. No se trata
solo de aceptacién o reconocimiento, sino de
pertenencia.

Todos ganamos

Los cinco compafieros enriquecen la
colaboracién, tanto personal como
profesionalmente. Su aportacién es esencial. En
algunos turnos representan el 30 % del equipo
y realizan sus tareas con precisién, confianza 'y
gran responsabilidad.

«Muchos creen que trabajar con personas con
discapacidad exige grandes consideraciones

e incluso comprometer calidad o eficiencia.
Nuestra experiencia es justo la contraria. Estos
compafieros tienen un sentido de la calidad
excepcional y estdn muy motivados: colaboran,
ayudan y se implican», afirma Marius Rose,
responsable de una parte esencial del equipo
productivo local.

Gracias a Sozialgruppe Kassel e.V,, el equipo de
produccién ha ganado experiencia y compromiso
para adaptar el entorno de trabajo a personas
con necesidades de apoyo individuales.

¢Entender
sin oir?

En Technoform procuramos crear condiciones
qgue respondan a las necesidades de nuestros
compaferos. Y hemos aprendido que suele ser
mas facil de lo que parece.

«Pensemos en la sordera: plantea muchas
cuestiones, especialmente en seguridad laboral.
Las sefiales acusticas de vehiculos y maquinas
suelen poder complementarse con sefiales
visuales con poco esfuerzo. Las instrucciones
pueden ponerse por escrito. La comunicaciéon
funciona en muchos niveles. Solo hay que querer
hacerla posible».

Para los compafieros de Kassel, el aprendizaje
es importante: a menudo no limita tanto la
discapacidad como un entorno que no responde
a las necesidades individuales.

Creemos que la diversidad
fortalece a todos los
equipos.

La diversidad
nos define

«Queremos desplegar todo el potencial de las
personasy sus ideas». Esto también forma

parte de nuestra cultura. Nos importa que las
personas de Technoform puedan aprovechar sus
fortalezas.

En inclusién, esto significa crear un entorno que
responda a distintas capacidades, perspectivas
y necesidades, y fomentar una mentalidad que
reconozca el valor de las diferencias.

La pertenencia no es un principio abstracto.
Se hace real en el dia a dia: tareas
compartidas, apoyo mutuo, paciencia,
confianza y disposicién a hablar de soluciones,
sea cual sea el lenguaje necesario. m
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Bienestar y empresa

La salud mental en Technoform

Durante mucho tiempo, crear un entorno
laboral saludable significaba organizar
horarios, aportar equipos de protecciony
disefar puestos ergonémicos. Poco a poco se
ha reconocido que los factores psicolégicos y
sociales son tan importantes para el bienestar
como los fisicos. La creciente complejidad, los
ciclos de innovacion mas cortos y la mayor
intensidad del trabajo hacen mas necesario
que nunca crear condiciones que favorezcan
la salud mental.

En Technoform asumimos la responsabilidad de
contribuir a un entorno laboral que favorezca la
salud mental. Cada centro lo aborda seguin sus
necesidades y cultura locales. Estos ejemplos
muestran cémo se apoya activamente la salud
mental en las regiones, desde la conviccidn
global de que bienestar y empresa se refuerzan
mutuamente.

Programa de Asistencia al
Empleado

La mente no desconecta: repasa una escena tras
otra, las 24 horas, los siete dias de la semana, y
apenas deja espacio para nada mas. ;Qué puedo
hacer? ;Como afronto esta crisis? ;Quién puede
ayudarme? Cuando los problemas desbordan,
no solo sufre la persona; a menudo también se
resiente su desempefio laboral.

Nuestros compafieros de Alemania trabajan
para que nadie tenga que afrontar estos retos
en soledad.

Mediante el Programa de Asistencia al Empleado
(EAP), ofrecen apoyo gratuito y confidencial
a toda la plantilla en numerosas cuestiones
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profesionales y personales.

Sentirse acosado, soportar una carga laboral
excesiva, afrontar dificultades con los hijos, la
enfermedad repentina o las necesidades de
cuidado de un familiar, problemas econémicos,
adicciones o cuestiones legales complejas: los
empleados pueden contactar con el equipo
EAP por internet o teléfono. Sus responsables
los conectan con especialistas médicos, legales
o financieros y los acompafian hasta que
disminuye el ruido, se aclara la mente y se
encuentra una soluciéon adecuada.

Junto al EAP, el equipo aleman transmite un
mensaje claro:

Hablemos
de soluciones.

En Dubai, los compafieros aprendieron a encontrar claridad
mental mediante la meditacion.

Vipassana:
crear claridad.
Cultivar la calma.

«Vipassana» procede de la India y significa ver
las cosas con claridad, tal como son. Es también
una de sus técnicas de meditacién mas antiguas,
ensefiada hace mas de 2.500 afios como remedio
universal para retos universales: un arte de vivir.

Para apoyar el bienestar y fomentar la atencion
plena en el trabajo, el equipo de Recursos
Humanos de Emiratos Arabes Unidos organizé
una sesion de Vipassana en la oficina de Dubai.
Se presentaron los principios de esta practica,
centrados en el autoconocimiento profundoy
la claridad mental, y se realiz6 una meditacién
guiada.

Los participantes la describieron como una pausa
renovadora en su rutina y una herramienta

util para gestionar el estrés y cultivar la calma
interior. Por ello, seguiran otras iniciativas de
bienestar con sentido.

Jornadas de Salud y Seguridad:
un enfoque integral
del bienestar

Como parte de nuestro compromiso de
responsabilidad empresarial, los compafieros de
Italia celebraron sus primeras Jornadas de Salud
y Seguridad: tres dias para concienciar sobre el
bienestar mental y fisico.

Reconociendo que la salud va mas alla de lo
fisico, la resiliencia mental ocup6 un lugar
central. En el «Laboratorio de Atencion», los
empleados exploraron cémo el estrés afecta a la
percepciény a las decisiones, y como mantener
la claridad en situaciones exigentes. Refleja
nuestra aspiracion de crear entornos que apoyen
activamente la salud mental.

Ala vez, se abordo el bienestar fisico con
medidas practicas, desde la nutriciény la
alimentacion adaptada a turnos hasta la
formacién en primeros auxilios y las revisiones
cardiovasculares.

La iniciativa refleja nuestra vision integral de la
salud y la seguridad: no solo como cumplimiento
normativo, sino como parte de una cultura
laboral sostenible y responsable. m

La salud siempre implica cuerpo y mente. Nuestros compafieros
de Italia exploraron esta delicada relacion.
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La curiosidad

Ilega a la fabrica

Sabemos que inspirar al talento joven

no ocurre en la teoria, sino mediante
experiencias, personas y responsabilidades
reales. Por eso Technoform North America
invierte en oportunidades de inicio
profesional y abre sus puertas a estudiantes
en practicas. El pasado verano, tres
estudiantes se incorporaron a través del
programa MAGNET, creado para despertar el
interés temprano por las carreras industriales.

Desde el primer dia, se integraron en el ritmo
de la produccion y conocieron de primera mano
cdmo es la fabricacién moderna: dinamica,
precisay en evolucion constante.

La inmersion crea vinculos

o

= |

Shelby, Jaiden e Iris
aprovechan la oportunidad
de conocer nuestra
empresa de primera mano
y descubrir qué supone
realmente una carrera en la
industria.
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No solo mostramos qué hacemos: dejamos

gue vivan quiénes somos. El programa ofrece
una experiencia inmersiva que integra a los
participantes en nuestra cultura desde el primer
dia. Abierta, colaborativa y practica, invita a
participar, no solo a observar.

Invertir en los profesionales
del mafhana

Para Technoform, las practicas son mas que
una iniciativa estacional. Son una inversion
consciente en capacidades y perspectivas
futuras. Al finalizar el programa queda una
pregunta: si todo encaja, ¢podria tu futuro
formar parte del nuestro? m

Una jornada para todos los empleados
de soluciones de aislamiento en Italia

Una empresa.
Un camino comun.

En Technoform creemos que las empresas
sélidas las construyen personas que

entienden de dénde vienen, hacia dénde

van y cémo contribuyen al conjunto. El

primer «Technoform Day» de soluciones de
aislamiento en Italia naci6 con esta idea. Juntos,
los compafieros emprendieron un recorrido
por la empresa, exploraron nuestra culturay
descubrieron nuevas vias hacia los objetivos
comunes. Cada participante comenzé con

un pasaporte personal, simbolo de identidad,
acceso, movimiento y pertenencia.

Plantear un evento de empresa como un viaje
puede parecer inusual. Pero viajar crea distancia
con la rutina y abre nuevas perspectivas. Desde
otro punto de vista, las cosas suelen verse mas
claras. Y quiz3, al viajar, seamos algo mas
curiosos, exploradores y dispuestos a aceptar lo
desconocido. Esa mentalidad estuvo presente
durante todo el Technoform Day.

Alo largo del dia, los empleados recorrieron
distintas perspectivas de Technoform: historia,
cultura, responsabilidades, procesosy rumbo
futuro. El formato mostré como cada funcién
contribuye al conjunto y a la calidad, la fiabilidad
y el valor duradero que ofrecemos a los
clientes.

Una comida compartida permitié conversar de
forma distendida entre compafieros. La prepar6
y sirvié un colaborador local comprometido
con crear oportunidades profesionales para
personas con autismo.

Después, las opiniones de los empleados
cobraron protagonismo. Los equipos
transformaron propuestas de mejora en breves
escenas creativas que combinaron el trabajo
estratégico con el entretenimiento.

Al terminar, cada participante recibié un
pequefio recuerdo. Y, como tras un viaje real,
regresaron con nuevas impresiones, recuerdos
compartidos y una perspectiva mas amplia,
ademas de ideas para los proximos pasos. m
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Conectemos.

Creando vinculos en todo el mundo.

Creemos en el potencial de las personas
unidas por un sentimiento de pertenencia:

no solo comparten espacios o pantallas, sino
metas, valores y cultura. Ademas de los
encuentros internacionales, cada filial cultiva
sus propias tradiciones y organiza actividades
para fortalecer al equipo. Estos son algunos
ejemplos de cé6mo creamos y reforzamos los
vinculos.

Stronger 1
‘ogethe!

=\ —®
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Mas que un equipo

Algunos momentos de trabajo permanecen, no
por los hitos, sino porque nos recuerdan qué
significa trabajar en equipo. Los compafieros
de Alemania y Reino Unido vivieron uno de esos
momentos en un encuentro conjunto: salieron de
la rutina, reforzaron vinculos y experimentaron
la fuerza de la confianza, la aperturay el apoyo
mutuo. Especialmente en tiempos de cambio, la
pertenencia importa.

v

Juntos hasta la cima

Los compafieros de Polonia cambiaron
escritorios y uniformes por botas de montafia
para subir al Cwilin, una de las cimas del macizo
Beskid Wyspowy. Un dia de aire puro, esfuerzo
compartido y vistas espectaculares que recordd
el valor de salir de la rutina. Al terminar,
compartir historias junto a la hoguera reforzo6 al
equipo para alcanzar nuevas metas juntos.

Personas, mascotas

y un buen picnic

Los compafieros de Estados Unidos se reunieron
para un picnic de verano en el parque, una
jornada de sol, risas, buena comida y compafiia.
Familias, nifios e incluso algunas mascotas

se sumaron a la celebracién. Juegos como el
lanzamiento de saquitos y el voleibol despertaron
el espiritu de equipo. Un dia alegre y memorable
que acercé a las personas. m
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Marcar la diferencia
mas alla del negocio

Con nuestros productos y soluciones
queremos marcar la diferencia. Pero la
responsabilidad va més alla: se refleja en
cémo actuamos, cé6mo nos implicamos y como
entendemos nuestro papel en la sociedad.

Nuestra responsabilidad social corporativa
es tan descentralizada como la propia
organizacién. Creemos que el impacto

real surge cuando las personas asumen
responsabilidades: en las acciones cotidianas,
las iniciativas locales y la voluntad de

Polonia

Technoform late por los
pequenos corazones que lo
necesitan. Correr por una gran
causa.

Los compafieros de Polonia participaron en una
carrera solidaria a favor de una fundacién para
nifios con cardiopatias graves. Cada kilémetro
ayuda a ofrecer esperanza, cuidados y nuevas
perspectivas: una causa con la que el equipo esta
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aportar mas alla del negocio. En todos los
centros, los equipos impulsan proyectos
relevantes para sus comunidades, adaptados
a las necesidades locales, movidos por el
compromiso personal y unidos por un sentido
de responsabilidad compartida. Estas historias
son solo una seleccion.

Asi, muchas pequeias acciones en el mundo
Technoform se suman. Cada una aporta a

la sociedad, al medio ambiente y a quienes
nos rodean, también a nuestros propios
empleados.

w
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Dar visibilidad al talento joven
y a su futuro.

Desde hace mas de una década, el equipo de
Espafia celebra los Premios a la Excelencia
Académica para reconocer a estudiantes
destacados de centros locales. Premian el talento
y la perseverancia y reflejan un compromiso
duradero con la educacién y el desarrollo de la
comunidad.

Estados Unidos

Un equipo capaz de
mover montanas...
o tirar de un avion.

En 2025, el equipo de Estados Unidos volvio a
patrocinar y participar con orgullo en el Plane
Pull de Special Olympics Ohio. El esfuerzo
conjunto logré el 7.° puesto entre 14 equipos
y contribuy6 a recaudar 65.000 délares para
Special Olympics Northeast Ohio, apoyando
la inclusién, la determinacion y la igualdad de
oportunidades a través del deporte.

Espaiia

Un entorno mas limpio.
Una comunidad mas fuerte.

En Tordesillas, el equipo organizé una iniciativa
comunitaria para limpiar el entorno natural.
Junto a voluntarios de colegios, empresas
locales y la comunidad, recogieron residuos en
Valdegalindo: un esfuerzo compartido por un
entorno mas limpio y unos vinculos locales mas
fuertes. Los donativos apoyaron a dos entidades
locales. m

Alemania

Un momento de hogar para
quienes no lo tienen.

Soziale Hilfe Panama e.V. ofrece a personas

sin hogar y exreclusos comidas calientes,
alojamiento y atencion médica basica. Con
entrega, espiritu de equipo y apertura,
aprendices de uno de nuestros centros alemanes
ayudaron a preparar y servir comidas. Una
experiencia que aport6 apoyo donde mas se
necesita y que, ademas de beneficiar a los
usuarios, dejo huella en nuestros jovenes
companeros.
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«Es una forma de pensar.
Technoform es una forma de pensar».

;Como es
trabajar en
Technoform?

«Desde el primer dia encontré mucha aperturay
disposicion a cambiar y llevar las ideas a la practica».

«Personas con personas. Es una buena

Creemos que formar parte de «Desde el principio senti sensacion también en los negocios,
. . que Technoform te permite porque todo lo hacemo; para las
Technoform es mas que firmar un pensar con creatividad personas, no para los sistemas».

contrato. Es una actitud: pertenencia,
espiritu de equipo y confianza. Esto es
lo que cuentan nuestros empleados.

ir mas alla de los limites y
aportar ideas nuevas».

;Quieres conocer la vida en Technoform? .
«Personas que trabajan con

pasion. Que disfrutan de
lo que hacen y lo viven con

n ros empl n r i
[ uestros empleados y nuestro entusiasmo.

L L.
:thﬁ entorno laboral. Escanea el c6digo

[m]AiLSieEs QR para ver el video.

* .
E'-'-.ﬁ'lurEI Conoce de primera mano a
Wy's
W
]

«Me alegra mucho trabajar aqui
por su caracter internacional y
por el ambiente».

e ; — b «Es formar parte de algo en lo
Qnevord »; TR (e © g = i ; que puedes influir por ti mismo,
t-{:“" - ; ) también junto a otras personas,

y hacer que el mundo sea un poco
mejor».

«También me gusta poder asumir responsabilidades, avanzar
con la empresa y contribuir a su desarrollo. No estamos
encerrados en esquemas rigidos: formas parte del negocio y
puedes crear oportunidades».

One brand.
Oneword. g
r

TECHNOFORM Informe ESG 2025 47




Nuestra plantilla
de un vistazo

Reconocemos el desequilibrio 6% .
de género en nuestra plantilla. 1.131 296 America 25%

. . ] Hombres Mujeres APAC
Comprometidos con la diversidad
y la igualdad de oportunidades,
trabajamos para comprender
mejor sus causas e identificar Empleados Empleados 1%
posibilidades de mejora. Sabemos por region MEIA
que alcanzar una distribucién de
género mas equilibrada exigira un
esfuerzo sostenido a largo plazo.m 68 %
0 Europa
Diverso
5% 8% 8,7% 15,7 %
Temporal 16 % <1 afio 24 % 60omas  Menos de 30
> 20 afios >1anoy
<5 afios ‘
19,3%
Contratos Antiguedad en 50-60 Grupos

indefinidos
y temporales

la empresa de edad

30%

>10y <20
afios 22% 26,8 % 29,5%
95 % >5afosy 40-50 30-40
Indefinido <10 afios

121 compaiieros disfrutaron de un permiso parental en 2025
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«Nuestra organizacion descentralizada y basada
en procesos siempre ha sido la base de nuestro
éxito y de lo que somos hoy. Nos permite ser
flexibles, innovadores y centrarnos en el cliente.
Al mismo tiempo, exige un nivel razonable de
gobernanza para reforzar nuestros principios
comunes y seguir evolucionando como empresa
en una misma direccién. Este informe muestra
cémo gestionamos y gobernamos el negocio,
como pensamos y actuamos.»

Bianca Miller,
Gestion de Cumplimiento

TECHNOFORM
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El desarrollo del proyecto ESG

Convertir una
obligacion en una
oportunidad...

Seamos sinceros: la mayoria de las
empresas no empieza a informar sobre ESG
por puro entusiasmo. Tampoco nosotros.
Probablemente no habriamos iniciado este
informe ni creado la estructura de datos
que lo respalda si no hubiera parecido
inevitable cumplir las exigencias formales de
informacién de la CSRD.

Sin embargo, la sostenibilidad esta
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firmemente arraigada en nuestra identidad:
desde soluciones que reducen el consumo
energético hasta empleados muy conscientes
de sus dimensiones ambiental, social y
econdémica.

Al profundizar en los temas de un informe
ESG formal, crecieron nuestra curiosidad y
nuestro compromiso. Cuando supimos que
no estariamos obligados a publicarlo, ya

estabamos muy implicados. Asi que decidimos
continuar... Max Breiding y Raffaella Galli
explican los antecedentes y el desarrollo del
informe ESG.

Technoform no tiene
obligacidon legal de publicar
un informe ESG. ;Por qué lo
hacéis?

Max Breiding: Para nosotros, informar sobre ESG
es mucho mas que un ejercicio normativo. La
legislacion es una razén por la que las empresas
abordan cada vez mas estos temas. Pero lo
vemos, sobre todo, como una oportunidad

de entender mejor nuestro impacto, definir
prioridades y aportar transparencia, tanto
interna como externa.

¢Qué significa que os ayuda
a comprender mejor estos
temas?

Raffaella Galli: El proceso permitié identificar
los temas ESG mas relevantes para Technoform.
Por nuestro modelo de negocio y nuestros

productos, el climay la economia circular
surgieron como prioridades. Los aspectos
sociales y de gobernanza son igual de
importantes por nuestra actividad y plantilla
globales.

¢También crece el interés
de los clientes por la
sostenibilidad o disminuye
ante la dificil situacién
econémica mundial?

Max Breiding: Vemos justo lo contrario. Clientes
y socios esperan cada vez mas informacién
fiable sobre sostenibilidad. La transparencia

y los datos creibles son esenciales en las
relaciones comerciales. Por eso queremos que el
informe aporte valor mas alla de informar: crear
estructuras, mejorar procesos y entender mejor
dénde podemos contribuir de forma significativa
como empresa. b»

Raffaella Galli
Gestién de Calidad

Informe ESG 2025
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¢Cuales fueron los pasos mas
importantes?

Raffaella Galli: Primero identificamos los temas
ESG mas relevantes para Technoform. Para ello
entrevistamos a personas de todo el grupo y
realizamos un analisis de materialidad.

A partir de los resultados, creamos estructuras

de informacion, definimos responsabilidades

y empezamos a desarrollar procesos para
recoger datos fiables. Al mismo tiempo, grupos
de trabajo especificos desarrollaron enfoques
comunes para temas clave como las emisiones de
gases de efecto invernadero y los microplasticos.

En conjunto, se trataba de crear un marco ESG a
largo plazo para toda la organizacién.

:Qué retos destacais desde
la primera reunién hasta el
informe final?

Max Breiding: Uno de los mayores fue la
complejidad del propio tema. ESG afecta a casi
todas las areas de la empresa.

Otro gran reto fue crear las estructuras y los
procesos de recogida de datos e informacion.
Muchos de los datos nunca se habian recopilado
de forma consolidada o normalizada.

Hubo que establecer procesos duraderos,
responsabilidades y estructuras de gobernanza
en todo el grupo. El proyecto se convirtié en un
aprendizaje compartido por toda la organizacién.

¢Qué ha aprendido
Technoform y qué habéis
aprendido personalmente?

Max Breiding: El proyecto mostré lo importante
que es contar con estructuras compartidas,
definiciones comunes y procesos transparentes, y
el gran potencial de colaborar a escala global.

También comprendimos que los temas
de sostenibilidad suelen estar mucho mas
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vinculados al negocio principal de lo que se piensa.
El clima, la economia circular, la gobernanzay la
responsabilidad social influyen cada vez mas en
las expectativas de los clientes, las exigencias
del mercado y la resiliencia empresarial a largo
plazo.

Para mi, una de las experiencias mas valiosas
fue ver cuanto conocimiento y compromiso ya
habia en la organizacién.

¢Qué significa este informe
ESG para ti?

Raffaella Galli: Reforzé nuestra idea de que ESG
no significa ser perfectos desde el primer dia. No
es una afirmacion, sino un compromiso con la
transparencia, la responsabilidad, el aprendizaje
continuo y la mejora. Para mi, muestra c6mo

una aparente obligacion se convirtié en una
oportunidad para pasar del conocimiento a la
accion. En Technoform decimos: «Hablemos

de soluciones». El informe no es una solucién

en si mismo. Es el resultado del proceso ESG de
Technoform, que ayuda a identificar dénde se
necesitan soluciones y como desarrollarlas. m

Max Breiding
Gestion de Equipos

Proceso ESG de Technoform
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Nuestro enfoque ESG se basa en tres elementos principales. Como parte

L. del proyecto ESG, se realizaron un analisis de la cadena de valor y un
Analisis de la

analisis de materialidad para Technoform Group, sentando las bases del
cadena de valor

concepto de reporting. Tras la primera recopilacién de datos, las
empresas locales de Technoform podran comparar su desempeiio y
definir objetivos locales y medidas de mejora. Estos se establecen para

cada tema CSRD
Actividad local

Concepto de Recopilacion de

: datos
reporting (control)

Analisis de
materialidad

Medidas por
tema ESG

(hacer)

Inf d A Objetivos por
nrorme de actuar tema ESG
sostenibilidad & (planificar)
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Cadigo de Conducta:
principios compartidos

La ética empresarial no es nueva en Technoform.
Hacer lo correcto siempre ha formado parte

de nuestra cultura. Pero, en un entorno que
cambia rapidamente, es importante definir con
claridad lo esencial. Technoform se organiza
de forma deliberadamente descentralizada:
resuelve muchas cuestiones localmente y
permanece unida bajo un marco comun.

Al crear el Cédigo de Conducta, el objetivo

era definir globalmente los principios y
compromisos que nos unen entre paises,
centros y funciones.

Muchas empresas habrian abordado

el proyecto desde una perspectiva
principalmente juridica. Technoform
eligié otra via: colaborativa, internacional
y descentralizada. Un grupo de trabajo
interdisciplinar acompaii6 de cerca el
desarrollo desde el inicio.

¢Por qué decidisteis crear un
Cédigo de Conducta global?

Jana Schmidt: Las
expectativas sobre las
empresas se han vuelto
mucho mas complejas, tanto
normativas como sociales.
Queriamos crear una idea
compartida de lo que
significa para nosotros actuar de forma ética 'y
responsable.

El Cédigo de Conducta expresa nuestra vision,
filosofia y principios y los vincula con nuestras
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expectativas de una conducta empresarial éticay
conforme a la normativa.

¢Qué prioridades guiaron el
trabajo en el Codigo?

Bianca Miller: Formalmente,
debia poder aplicarse a
escala global y dejar espacio
a los requisitos locales.
Consultamos a compafieros
de todo el Grupo Technoform
para integrar perspectivas,
experiencias y puntos de vista culturales
distintos.

Nunca quisimos un conjunto de reglas impuesto
por una sede central o un pequefio grupo
directivo; de hecho, en Technoform ni siquiera
usamos el término «sede central». Buscabamos
un marco desarrollado en colaboracion, valido
globalmente y vivido en cada centro.

Jana Schmidt: En cuanto al contenido,

era esencial que surgiera de la filosofia de
Technoform. Se basa en nuestros principios y
en nuestra vision, filosofia y directrices: «Cémo
pensamos y actuamos». Todos los empleados
conocen estos principios.

Fabio Spath: No queriamos
un documento legal
impuesto que generase
miedo a equivocarse, sino
una brudjula ética. Esto
incluye fomentar un entorno
de colaboracién respetuosa,
responsabilidad y didlogo abierto sobre los
problemas. Por eso eran claves la transparencia
y una cultura en la que las personas pudieran
expresarse con confianza.

:Como abordasteis su
desarrollo?

Fabio Spath: El Cédigo forma parte de nuestro
Marco de Gestion de Cumplimiento, que define
normas, procesos y responsabilidades para todo

Escanea el cédigo QR
para leer nuestro
Codigo de Conducta.

el grupo y esta alineado con la ISO 37301 de
sistemas de gestion de cumplimiento.

La colaboracion internacional fue central.
Muchos participantes valoraron especialmente
poder desarrollar soluciones juntos y compartir
experiencias entre centros. El resultado no fue
un concepto teorico, sino una guia practica para
la actividad diaria. »»
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¢Como presentasteis
el Cédigo de Conducta?

Bianca Miller: No lo planteamos como una
publicacion puntual, sino como un pilar duradero
de nuestra cultura empresarial y nuestro
aprendizaje. Junto al lanzamiento, desarrollamos
materiales formativos e iniciamos una campafa
de comunicacion interna.

Los responsables locales tienen un papel clave:
presentan el Cédigo en los centros, conciencian
sobre cumplimiento y ayudan a aplicar los
principios en el trabajo diario.

Ademas, se facilitaron versiones en varios
idiomas y se cre6 una secciéon de cumplimiento
en technoform.com para que el contenido fuese
accesible a todos los interesados.

¢Qué respuesta hubo tras el
lanzamiento?

Jana Schmidt: La respuesta de los equipos
internacionales fue muy positiva. Muchos
valoraron disponer del Cédigo junto al Marco de
Gestion de Cumplimiento. Destacaron el trabajo
conjunto, el intercambio abierto entre centros y
la oportunidad de aprender unos de otros.

Los compafieros de nuestra red explicaron cémo
la colaboracién les aportd nuevas perspectivas
y ayudé a desarrollar los procesos locales. A

la vez, surgi6 una red sélida que comparte
conocimiento y desarrolla soluciones de forma
conjunta.

Fabio Spath: La iniciativa también tuvo un gran
impacto cultural. Muchos la ven como un ejemplo
de colaboracion global en Technoform: practica,

participativa y basada en una visiéon y unos
principios compartidos.

¢Qué dice el Cédigo de
Conducta sobre Technoform?
¢Qué pueden conocer los
clientes a través de élI?

Jana Schmidt: Muestra cémo piensa y actia
Technoform. Los clientes ven que equidad,
integridad, transparencia, sostenibilidad y
respeto no son conceptos abstractos, sino
expectativas concretas que guian la conducta
empresarial cotidiana.

En definitiva, se trata de generar confianza,
dentro y fuera de la empresa. Es mas que
una politica: refleja quiénes somos y qué
defendemos, con independencia del lugar de
trabajo o el puesto.

Asi, clientes, socios comerciales y posibles
empleados también pueden saber si
compartimos principios y mentalidad: si
defendemos lo mismo y entendemos igual la
colaboracién.

Para defender nuestros principios, ofrecemos varios canales de comunicacion, incluida una
plataforma de denuncias para todo el grupo. Ayudan a mantener un entorno ético y seguro para

plantear inquietudes cuando algo no parece correcto. Al implantarla globalmente, hemos
ido mas alla de las exigencias legales y creado una via fiable para expresarse. m
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Codigo de Conducta:
un reflejo de nuestra identidad

Vision

Desarrollamos nuestra empresa
pensando en la sostenibilidad y en las
generaciones futuras.

Alineamos los intereses de los clientes,
la empresa y nuestros empleados entre
si.

Tenemos una mentalidad abierta.

Mantenemos nuestra independencia
empresarial y financiera.

Filosofia

Nuestros clientes son quienes nos dan
empleo.

Principios

Pensamos y actuamos con espiritu
emprendedor.

Confiamos en las personas.

Fomentamos una mentalidad abierta.

Nos centramos en el largo plazo.
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Gestion sostenible
de la cadena de
suministro

Crear resiliencia
desde la responsabilidad

Las cadenas de suministro globales son cada
vez mas complejas. Evolucionan los requisitos
normativos, crecen las expectativas de los
grupos de interés y los riesgos ambientales ‘
y sociales ganan relevancia. A la vez, unas
cadenas resilientes son clave para la estabilidad
empresarial y el crecimiento sostenible. Para
Technoform, la gestién sostenible de la cadena
de suministro (SSCM) no es solo cumplimiento,
sino una via para reforzar la transparencia, la
colaboraciény la resiliencia a largo plazo en toda
la cadena de valor.

1
e

Comprender los riesgos
en toda la cadena de valor

Nuestros productos y soluciones dependen

de cadenas internacionales y relaciones
duraderas con proveedores. Al trabajar con
materias primas como poliamida, polipropileno
y acero inoxidable, sabemos que los impactos
ambientales y sociales pueden producirse mucho
mas alld de nuestras operaciones.

0
0
I
|_©)
i
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Un taller especifico sobre
gestion sostenible de la
cadena de suministro
permitio identificar riesgos
y oportunidades ESG en
compras y gestion de
proveedores.

El analisis se centro en el suministro de

materias primas y abordo:

m visibilidad y trazabilidad de la cadena de
suministro

= homologacion y auditorias de proveedores

® riesgos ambientales y de derechos
humanos

m estructuras de gobernanzay criterios ESG

= futuros requisitos normativos

N\

Del suministro seguro a las
compras sostenibles

Tradicionalmente, las compras se centran en
calidad, disponibilidad y precio. Para nosotros
también son claves la huella de carbono, el
contenido reciclado, el aprovisionamiento
responsable y la transparencia. Los criterios ESG
ya forman parte del didlogo con proveedores 'y
de su homologacion. En varias areas de negocio
se solicitan certificaciones como EcoVadis, Cradle-

to-Cradle y normas ISO al evaluar e incorporar
proveedores.

A la vez, trabajamos para normalizar y reforzar los
requisitos de sostenibilidad en la homologacion,
las auditorias y las compras. Esto implica criterios
de evaluacién mas claros, mejor documentacion

y una integracién mas estructurada de los temas
ESG en las decisiones de aprovisionamiento. »»
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Crear transparencia y reforzar
la colaboracion

Un aspecto esencial de la gestidn sostenible es la
visibilidad mas alla de los proveedores directos.
La transparencia suele ser alta en el primer
nivel, pero puede disminuir en los anteriores.
Mejorar la trazabilidad permite detectar riesgos
antes y tomar decisiones de compra mas
resilientes. Por ello reforzamos continuamente
la colaboracién y el dialogo sobre sostenibilidad
con los proveedores. Las alianzas duraderas, el
aprendizaje compartido y el intercambio abierto
son la base para mejorar juntos.

Nuestro Cédigo de Conducta para Proveedores
define expectativas claras sobre ética empresarial,
proteccion ambiental, derechos humanos,
seguridad laboral y aprovisionamiento
responsable en toda la cadena de valor. También
contempla sistemas de gestion ambiental,
transparencia de la huella de carbono,
cumplimiento de normas internacionales y
practicas laborales responsables.

@
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Prepararnos para las
exigencias futuras

La gestién sostenible de la cadena de suministro
también gana importancia normativa. Marcos
como la Directiva sobre diligencia debida de

las empresas en materia de sostenibilidad
(CSDDD), la CSRD, el CBAM y el Reglamento sobre
disefo ecoldgico para productos sostenibles
(ESPR) amplian las exigencias de transparencia,
gestion de riesgos e informacion. Ademas

del cumplimiento, nos centramos en crear
estructuras que favorezcan la resiliencia a largo
plazo, el aprovisionamiento responsable y la
mejora continua.

Nuestra perspectiva

Entendemos la gestion sostenible de la cadena
de suministro como un proceso continuo.
Mejoramos la transparencia y la colaboracién
con proveedores, integramos criterios ESG

en las compras y desarrollamos estandares
comunes para crear cadenas no solo eficientes,
sino también resilientes y responsables. Porque
el éxito duradero no depende solo de lo que
producimos, sino de cémo colaboramos en toda
la cadena de valor. m

O
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profesionales comprometidos
con la innovacion trabajan
para ti en todo el mundo

centros garantizan
un suministro continuo

compromiso compartido
con una empresa responsable



Colaboracion

global

Impulsar el progreso
compartiendo conocimiento

Colaborar entre centros, equipos y mercados

es esencial en Technoform. Como grupo
internacional, creemos que el progreso
sostenible no depende solo de la tecnologia y los
procesos, sino del intercambio de conocimientos,
perspectivas y experiencias. Los comparieros se
rednen regularmente en redes interdisciplinares,
equipos de proyecto y talleres estratégicos para
alinear prioridades, compartir experiencia y
desarrollar soluciones comunes.

Crear vinculos
mas alla de las fronteras

Alo largo del afio, las reuniones internacionales
y las redes de trabajo rednen a empleados

de distintos paises, areas y disciplinas. Estos
intercambios crean una vision compartida de
los retos, las oportunidades y las prioridades
estratégicas del grupo.

Un ejemplo es la reunion europea de marketing
en Cracovia, donde compafieros de Polonia,

Italia, Francia, Gran Bretafia y Alemania alinearon
las futuras prioridades de comunicaciony
mercado para las soluciones de vidrio aislante.
Otras iniciativas, como la reunion de la red de
responsables de utillaje en Espafia, se centraron
en la colaboracién técnica, la normalizacién y el
intercambio de buenas practicas entre equipos de
produccién y utillaje de Europa y Estados Unidos.
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Reunién de marketing en Polonia

Aprender de otras
perspectivas

Son mucho mas que reuniones de seguimiento.
Ofrecen didlogo abierto, aprendizaje
interdisciplinar y resolucién conjunta de
problemas. Ya se trate de automatizacion,
reciclado, aplicaciones de IA o nuevos productos,
el objetivo es combinar conocimientos y convertir
ideas en mejoras practicas. El contacto personal
también refuerza las relaciones y amplia la
comprensién de las necesidades de clientes y
mercados.

Tool Manager.Network
meeting 2025

Impulsar la innovacion
en toda la organizaciéon

La cooperacion internacional también es clave
para desarrollar soluciones de futuro. Las

mesas globales de Technoform ofrecen un
marco estructurado: representantes de distintos
centros y organizaciones de mercado colaboran
entre regionesy, cuando procede, entre areas de
negocio. Cada mesa aborda un temay combina
experiencia descentralizada con alineacién
global.

Por ejemplo, la reactivacion de la mesa global
de TI cred un espacio para debatir estrategia
tecnoldgica, gobernanza, ciberseguridad y uso
responsable de herramientas de IA. Se formaron
grupos de trabajo para avanzar en temas clave a

Reunién de la mesa TP1 en Bélgica

escala global. Las mesas operativas y las visitas
a plantas conectan ademas la estrategia con

la experiencia de produccién y las aplicaciones
de los clientes. Asi se refuerza la colaboracion
sin perder las ventajas de la organizacién
descentralizada de Technoform.

Nuestro enfoque

En Technoform, colaborar globalmente es

mas que coordinar centros. Es parte de como
innovamos, resolvemos retos y seguimos
creciendo como un solo grupo. Porque el
progreso duradero se construye con confianza,
didlogo y voluntad de aprender unos de otros. m
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«¢Qué significa “Hablemos de soluciones”? Es una
invitacion a plantearnos retos. Toda innovacion
relevante parte de un desafio: una necesidad
humana, una carencia técnica o una exigencia
ambiental. Crear valor mas alla del fin comercial
define nuestro liderazgo. Y liderar es inspirar a

otros a seguirnos, especialmente cuando nuevas
soluciones pueden generar un cambio significativo.»

Helen Sanders,
Direccién General

TECHNOFORM
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Mercadoy
liderazgo



Como los Elésticos pueden
superar al metal.

Junto a nuestros clientes, mejoramos de ¢Reducir la profundidad de los sistemas de .

forma continua procesos, materiales y aluminio con una lambda menor? ;Mejorar la Donde el metal em pleza d
productos para responder a requisitos adherencia de la pintura para un acabado mas corroerse IOS pla’sticos de altas
muy especificos. Asi creamos soluciones cuidado? ;Transferir calor con fiabilidad en . ! L
plasticas que superan expectativas: superficies entornos exigentes? Donde el metal encuentra prEStaC|Ones dem uestran su razon
excepcionalmente lisas, contornos definidos, limites, vemos oportunidades de innovaciony o o o _soge
tolerancias precisas, gran exactitud dimensional desarrollamos soluciones plasticas superiores de ser. rES|StenC|a, fl exi bllldad y
y propiedades de material a medida. para aplicaciones concretas. m

estabilidad duradera.

Elemento de refrigeracion para iluminacion Perfil pultruido: termoplastico reforzado con
LED fibra continua
Conduccién térmicay aislamiento eléctrico Gran capacidad de carga y resistencia

Perfil aislante para ventanas, puertasy Soluciones Adhesion Prime
fachadas (de aluminio) Adherencia optimizada a la superficie

Rotura de puente térmico y estabilidad mecanica . . .
Perfil de soporte y cubierta para armarios

Perfil conductor de electricidad eléctricos
Apto para aplicaciones de baja tension Optimizado para la clasificacion de inflamabilidad

. . V-0
Soluciones de transferencia de calor para

entornos corrosivos Guia para un sistema de estanterias

. R . L Insertos metdlicos para conductividad eléctrica
Perfil con lamina de baja emisividad (Low-E)

Mejora térmica y reduccién del valor U Intercalario hibrido de borde calido

. Doblable en frio, baja conductividad: 0,22 W/mK
Perfil estructural neutro frente a descargas

electrostaticas @® Intercalario hibrido de borde calido para
Alto contenido de cargas (> 50 %) persianas integradas

. . L. Oculta los mecanismos y evita la entrada de luz
Perfil de bastidor para maquinaria

Cadmaras huecas calibradas interiormente Perfil contra el efecto bimetalico para puertas

B . L. Menor deformacion
Guia para cortina parasol de automovil

Tolerancias reducidas (+/- 0,05 mm)

Perfil deslizante para techo solar de
automovil
Superficie lisa y buen deslizamiento

> Mas informacion: www.technoform.com/en/solutions
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Adhesion Prime.

Hacer posible

lo imposible.

Nos gusta innovar y nos enorgullece hacerlo
realidad una y otra vez. Adhesion Prime

es un ejemplo: un desarrollo pionero de
Technoform que permite adherir siliconas y
sellantes de forma directa y duradera a perfiles
termoplasticos para ventanas, puertas 'y
fachadas, sin imprimaciones quimicas. Gianluca
Fraschini, del equipo comercial de Italia, explica
en qué consiste.

¢Cual es la principal novedad?

Gianluca Fraschini: Los perfiles termoplasticos
destacan desde hace tiempo por su excelente
aislamiento térmico. Pero la union estructural y
el sellado duradero directamente sobre plastico
se consideraban casi imposibles, sobre todo

sin imprimaciones quimicas. Adhesion Prime lo
cambia: dota a la poliamida de una superficie
funcional a la que los sellantes se adhieren de
forma directa y fiable. Asi, el perfil aislante se
convierte en un componente multifuncional para
fachadas.
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Adhesion Prime y la espuma RPET son
fruto de la colaboracién internacional
en nuestra organizacion.

:Qué problemas resuelve?

Gianluca Fraschini: Las fachadas modernas
deben hacer mas con menos: aislar, sellar,
proteger y durar, sin renunciar a una instalacion
eficiente, la sostenibilidad y la libertad de
disefio. Adhesion Prime permite resolver estas
necesidades con una sola solucién: unién sin
imprimacion, sellado duradero frente a la
intemperie y aplicaciones estructurales sobre
perfiles termoplasticos.

¢Como funciona?

Gianluca Fraschini: Se basa en la tecnologia
patentada Particle Spray Technology. Particulas
de polvo de aluminio y sus 6xidos se aplican a
alta presién sobre la poliamida. Penetran en su
superficie y pasan a formar parte del perfil.

Esto crea una textura superficial Unica con una
uniébn mecanica excepcionalmente resistente.
Los sellantes se adhieren a esa superficie
funcionalizada y el perfil conserva sus excelentes
propiedades aislantes.

¢Qué hace posible?

Gianluca Fraschini: Adhesion Prime abre nuevas
posibilidades para la envolvente del edificio.
Puede reducir las interrupciones visibles en
fachadas de vidrio, permitir marcos mas esbeltos
y aportar mas luz natural.

Para quienes desarrollan sistemas, abre
nuevas vias para combinar estética,
prestaciones y sostenibilidad. Para
Technoform, demuestra qué ocurre cuando
no aceptamos los limites del material como
definitivos. m

Espuma RPET.
Facil de procesar.

Grandes prestaciones.

El desarrollo sostenible es una de nuestras
fortalezas. La espuma RPET lo demuestra: una
espuma aislante de celda cerrada, fabricada

con botellas de PET recicladas y aplicada
directamente sobre perfiles de rotura de puente
térmico (RPT). Mejora el aislamiento sin cambiar
los procesos productivos habituales. Alice
Torricelli, de uno de los equipos comerciales

de Italia, explica por qué puede marcar la
diferencia.

¢Cual es la principal novedad?

Alice Torricelli: Las espumas aislantes son
habituales. Hacer que funcionen de forma
eficiente en la produccién industrial de ventanas
y fachadas no lo es tanto. Muchas soluciones
exigen manipulacion manual, pasos adicionales o
tecnologias costosas.

La espuma RPET lo cambia. Aplicada directamente
al perfil RPT, forma parte de un componente listo
para usar, compatible con el lacado en polvo y el
anodizado, y facil de manipular, procesary cortar.

:Qué problemas resuelve?

Alice Torricelli: Los sistemas de aluminio
necesitan mas aislamiento sin afadir complejidad.
Las camaras entre las varillas aislantes pueden
permitir flujos de calor por conveccién y reducir la
eficiencia del conjunto. La espuma RPET ayuda a
evitarlo. Su baja conductividad y sus dimensiones
a medida permiten rellenar las camaras con
precision y mejorar el aislamiento sin cambiar el
disefio del sistema ni el proceso productivo.

¢Como funciona?

Alice Torricelli: La espuma RPET tiene una
estructura compacta, rigida y de celda cerrada,
con baja absorcién de agua y gran estabilidad
dimensional. Su conductividad térmica de 0,030
W/mK ayuda a reducir la transferencia de calor en
la camara.

Puede aplicarse a perfiles aislantes estandar
y geometrias especiales, como umbrales,
travesafos y secciones de gran tamafio. Su
adherencia segura facilita la manipulacién, el
procesado y el corte.

¢Qué hace posible?

Alice Torricelli: Ofrece a los desarrolladores

de sistemas una forma sencilla de mejorar las
prestaciones térmicas y mantener una produccién
eficiente. Fabricada con botellas de PET recicladas
posconsumo, también contribuye a reducir

el impacto ambiental de ventanas, puertas 'y
fachadas de aluminio.

Con la espuma RPET demostramos que avanzar
en sostenibilidad no tiene por qué complicar
los procesos. A veces, basta con que la solucién
encaje.m
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Cada borde

cuenta

Como las soluciones de union de borde
térmico para vidrio aislante contribuyen
a una edificacion mas sostenible

Mejorar la eficiencia de los edificios es una de
las vias mas practicas para reducir emisiones
y avanzar en los objetivos climaticos. En

las unidades de vidrio aislante, el sellado
perimetral es clave: las soluciones optimizadas
térmicamente reducen la transferencia de
calor, mejoran el confort interior y elevan las
prestaciones de ventanas y fachadas.

Las soluciones de unién de borde térmico de
Technoform para vidrio aislante permiten
elegir la opcién mas adecuada para cada
aplicacidn, objetivo de prestaciones y
necesidad productiva. Incluyen intercalarios
estandar de eficacia probada, como el SP14,
y opciones especializadas para aplicaciones
exigentes, como el SP24.

Responder a la construcciéon
actual

La construccién moderna exige eficiencia
energética, confort, durabilidad, libertad de
disefio y fabricacion eficiente. Por ello, el sellado
perimetral del vidrio aislante debe cumplir
requisitos térmicos, productivos y estéticos sin
comprometer la fiabilidad.

Ademas de su funcién térmica, los intercalarios
entre vidrios son un elemento importante en el
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disefio de las ventanas. Los perfiles decorativos
a juego (MU10) y las configuraciones a medida,
como las paredes laterales negras del SP37,
mejoran aun mas el aspecto del acristalamiento.

Edificios eficientes
en todas las estaciones

Ante un clima cambiante, los acristalamientos
deben contribuir a que los edificios sean
eficientes y confortables en invierno y verano.
Los intercalarios optimizados térmicamente
reducen la transferencia de calor no deseada,
disminuyen la demanda de calefaccién y mejoran
la eficiencia de la refrigeracion. Las soluciones de
altas prestaciones de Technoform (SP24) ayudan
especialmente a mantener eficiencia y confort en
todas las zonas climaticas.

Preservar el pasado y mejorar
el futuro

En edificios existentes, histéricos o protegidos,
suele ser necesario mejorar la eficiencia sin
perder el patrimonio arquitecténico. Technoform
desarrollé un intercalario muy estrecho (SP34)
para sustituir el vidrio sencillo de ventanas
histéricas por vidrio aislante, conservando su
aspecto original.

Al reducir pérdidas de calor, mejorar el conforty
ayudar a prevenir la condensacioén, Technoform
favorece el uso continuado de los edificios
existentes y prolonga su valor funcional.

Nuestra perspectiva

En Technoform creemos que las soluciones de
altas prestaciones para la union del borde térmico
del vidrio aislante son clave para lograr edificios
mas eficientes, confortables y sostenibles. m
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Soluciones de union
de borde térmico
para vidrio aislante

MU10: perfil decorativo entre los vidrios
SP14: intercalario de borde calido estandar

SP12: rehabilitacion de edificios antiguos
con altas prestaciones térmicas

SP15: elementos de instalacion y guia para
persianas interiores integradas

SP24: maximas prestaciones térmicas

SP34: edificios histéricos y protegidos
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retos singulares

Como la ingenieria a medida impulsa la eficiencia, la
durabilidad y la innovacion en distintos sectores.
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T 77‘"/’%] P 1o ;
il

i L
TP

o ’m\ ¥ it
/| THIN W,
I W

TIVOrVGIVA) Y T
Ll 1

Linea de pultrusion con rovings deffibra de Vidrio continua.

No hay dos aplicaciones idénticas. Cada
sector, entorno y reto técnico exige enfoques
que van mas alla de los productos estandar.
En Technoform combinamos experiencia en
ingenieria, conocimiento de materiales 'y
fabricacién avanzada para desarrollar perfiles
especificos adaptados a cada cliente.

El reto como punto de partida

Ya se busque reducir peso, mejorar el aislamiento,
aumentar la durabilidad u optimizar el uso de
recursos, el inicio es el mismo: comprender el
reto. La colaboracién estrecha permite traducir los
requisitos técnicos en conceptos que funcionan
con fiabilidad en condiciones exigentes.

Combinar materiales
y conocimiento

Una tecnologia que respalda nuestras soluciones
a medida es la pultrusién termoplastica. Este
proceso permite fabricar perfiles compuestos
reforzados con fibra, con una resistencia a
traccién excepcional y una calidad constante.

Los perfiles pultruidos pueden utilizarse

como insertos de refuerzo en componentes
moldeados por inyeccién o por compresién. Su
elevada resistencia a traccion permite sustituir
refuerzos metdlicos en muchas aplicaciones.
Ademas, utilizar el mismo material para el
componente moldeado y para el inserto favorece
un disefio monomaterial, mejora la reciclabilidad y
contribuye a productos mas sostenibles.

Crear valor mediante la
ingenieria

La sostenibilidad empieza en el disefio.
Considerar pronto los materiales, la reciclabilidad
y los conceptos monomaterial permite
desarrollar soluciones que aprovechan los
recursos y favorecen la circularidad. Junto a
disefos duraderos y una larga vida util, ayuda
a reducir los impactos ambientales en todo el
ciclo de vida del producto.

Qué nos impulsa

En Technoform creemos que la innovacién
empieza donde otros ven limites. En pultrusion
termoplastica o en intercambiadores de

calor, exploramos nuevas combinaciones de
materiales y funciones para crear soluciones que
amplian lo posible en el mercado. m
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Ningbo Center

Ningbo, Zhejiang, China

Arquitecto: Skidmore, Owings & Merrill (SOM)
Consultor: SuP Ingenieure GmbH

Fabricante de fachada: Jangho

Fabricante de vidrio: Kibing

Solucién Technoform: Perfiles para rotura de pu
térmico e intercalarios hibridos de borde calido
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Impacto demostrado:

proyectos recientes

En Technoform nos enorgullece desarrollar soluciones para proyectos
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The Esplanade

Melbourne, Australia

Promotor: SC Land

Arquitecto: Wood Marsh & Christine
Conix

Inversor: Minicon Construction

Fabricante de fachada: Reynaers
Aluminium

Fabricante de vidrio: 808 Design Glass
Fabricante de ventanas: 360 Windows
Solucién Technoform: Perfiles para
rotura de puente térmico

JNR Offices

Estambul, Turquia

Arquitecto: Camoglu Architects
Inversor: JNRtekstil

Consultor de fachada: Guvendiksoy
Facade Engineering and
Consultancy GFEC

Consultoria y sistema de fachada:

Perfil de plastico para
entornos exigentes

Technoform y VAHLE desarrollaron juntos un
perfil de soporte de plastico de gran rigidez
para un sistema de posicionamiento magnético.
Disefiado para aplicaciones industriales
automatizadas, garantiza un posicionamiento
preciso y fiable en entornos exigentes,
combinando carriles conductores con un

perfil robusto y flexible para mayores cargas y
prestaciones.

;Quieres saber mas?
Escanea el codigo QR
para conocer todos los
detalles.

destacados. Nuestros productos estan presentes, por ejemplo, en
edificios posmodernos de todo el mundo, muchos con importantes
certificaciones ambientales a las que hemos contribuido. También
destacan nuestros proyectos en otros sectores, como las aplicaciones
industriales o la transferencia de calor. Aqui reunimos una seleccién.

Kleidco IK
Instalador de fachada: Aksoy Aluminium
Transformador de vidrio: Temka Cam

Solucion Technoform: Intercalarios
hibridos de borde calido
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Economizador
mejorado
MNK Enerji

Technoform y MNK Enerji renovaron un
economizador de 4,6 MW en una planta de
incineracion de residuos de papel con tubos de
PPS-GR resistentes a la corrosion. La solucion
permite recuperar calor de forma eficiente por
debajo del punto de rocio acido y garantiza un
rendimiento fiable con gases de combustion muy

Pall Mall Press

Liverpool, Reino Unido

s

EEEEESSSSS

Promotor: Metal Technology Limited
Sistema de ventanas: ThermAL System
5-35 Hi+, ventana oscilobatiente
Solucion Technoform: Perfiles para
rotura de puente térmico

Ccorrosivos.
¢Quieres saber mas?
Escanea el codigo QR para
conocer todos los detalles.

Zan Tower

Ankara, Turquia

Arquitecto: Fernas Sirketler Grubu
Fabricante de fachada:

Angora Aluminum

Fabricante de vidrio:

Arven Cam

Solucion Technoform:
Intercalarios hibridos de borde

calido

| Planta de valorizacion
. energética renovada

Burgkirchen, Alemania

Solucién Technoform:
Solucién de transferencia de calor

N
N
N
N
N
N
=
N
N
N
g
N
N
N
N
N
N

;Quieres saber mas?
Escanea el c6digo QR para
conocer la historia del proyecto.

T
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Reiwa Offices

Saint-Ouen-sur-Seine, Francia

Promotor: Nexity

Arquitecto: Brenac & Gonzalez &
Associés

Fabricante de fachada: Goyer

Certificaciones ambientales: HQE®,
BREEAM, BBC Effinergie, E+C

Solucién Technoform: Perfiles para
rotura de puente térmico
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Northlake Commons

Seattle, Washington, Estados
Unidos

Arquitecto: Weber Thompson
Fabricante de vidrio: Guardian Glass
Instalador de vidrio: Mission Glass LLC
Fabricante de vidrio: Guardian Glass
Fabricante de ventanas: Garibaldi Glass
Certificaciones ambientales:

LEED Core & Shell v4.0, nivel Platino
Solucién Technoform:

Intercalarios hibridos de borde calido

Address Sky View

Dubdai, Emiratos Arabes Unidos

Promotor: Emaar
Arquitecto: Skidmore, Owings & Merrill (SOM)
Consultor: NORR Group

Fabricante de fachada: Arabian Construction
Co.

Fabricante de vidrio: Guardian Glass Middle East
& Africa

Solucién Technoform: Perfiles para rotura de
puente térmico

|||>» lllMlllll Ira

Karin kampus

Rauma, Finlandia

Promotor: Purso Oy

Arquitecto: Verstas Arkkitehdit Oy
Constructor metalico: Ovitek Oy

Solucion Technoform: Perfiles para rotura de
puente térmico

66 Galen Street

Watertown, Massachusetts, Estados
Unidos

Arquitecto: Elkus Manfredi

Fabricante de vidrio: Guardian Glass
Instalador de vidrio: Sunrise Erectors
Fabricante de ventanas: Press Glass
Certificaciones ambientales:

LEED v4, nivel Oro

Solucion Technoform: Intercalarios hibridos de
borde célido

Diamond of Skopje

Skopie, Macedonia del Norte

Fabricante de fachada: Angora Aluminum
Fabricante de vidrio: Arven Cam

Solucion Technoform: Intercalarios hibridos de
borde calidom
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Colaboracion con
asociaciones sectoriales

AGGA - Australian Glass and Glazing Association
Australian Window Association
Window Association of New Zealand

FAC - Federatie Aluminium Constructeurs

CAIGA - China Architectural and Industrial Glass Assn.
CCMSA - China Construction Metal Structure Assn.
National Committee of Standardization for Non-ferrous
\WEELS

Federation of European Window and Curtain Wall
Manufacturers’ Associations

Bureau Veritas

CEBTP - Centre d‘Expertise du Batiment et des
Travaux Publics

CSTB - Centre Scientifique et Technique du Batiment

FFPV - Fédération Francaise des Professionnels
du Verre

Glassalia

SNFA - Syndicat National de la Construction des Fenétres,
Facades et Activités Associées

A/U/F - Aluminium und Umwelt im Fenster- und
Fassadenbau

Bundesverband Flachglas e.V.: comité de trabajo «Warm
Edge»

DGNB - Deutsche Gesellschaft fur Nachhaltiges Bauen
EPEA Internationale Umweltforschung GmbH
FIW-Munchen - Forschungsinstitut fir Warmeschutz e. V.
IFT-Rosenheim - Institut fur Fenstertechnik e. V.

IFZ - Informationszentrum Fenster Tiren Fassaden e. V.
Passive House Institute

VFF - Verband der Fenster + Fassade

BFRC - British Fenestration Rating Council
CAB - Council for Aluminium in Building

AITAL / QUALITAL - Associazione Italiana Trattamenti
superficiali Alluminio / Organismo di Certificazione

SSV - Stazione Sperimentale del Vetro
UNI - Ente Italiano di Normazione

UNICMI - Unione nazionale delle Industrie delle
Costruzioni Metalliche dell'Involucro e dei Serramenti

KAFA - Korea Architectural Facade Association

APAL - Associacao Portuguesa do Aluminio
ANFAJE - Associacdo Nacional dos Fabricantes
de Janelas Eficientes

BCA - Building and Construction Authority of Singapore

ESI - Energy Studies Institute - National University
of Singapore
SGBC - Singapore Green Building Council

Brasil AFEAL - Associacdo Nacional de Fabricantes de
Esquadrias de Aluminio

CAIAMA - Camara Argentina de la Industria del Aluminio y
Metales Afines

AEA - Asociacién Espafiola del Aluminio y Tratamientos
de Superficie

ASEFAVE - Asociacién Espafiola de Fabricantes de
Fachadas Ligeras y Ventanas

ENSATEC - Laboratorio de Ensayos Tecnolégicos
Tecnalia Research & Innovation

AEC - Aluminum Extruders Council

AIA - American Institute of Architects

FGIA - Fenestration & Glazing Industry Alliance
FTI - Facade Tectonics Institute

GICC - Glazing Industry Code Committee

NGA - National Glass Association with GANA

Certificaciones

Technoform Bautec (Suzhou) Thermal Insulation
Materials Co. Ltd.

Technoform Bautec Hongkong Ltd.
Technoform Bautec Ibérica S.L.U.
Technoform Bautec Italia S.p.A.
ISO 9001: 2015
Technoform Bautec Kunststoffprodukte GmbH
Technoform Edge Bond Solutions Poland Sp. z 0.0.

Technoform Glass Insulation GmbH

Technoform Glass Insulation Italia S.r.l.

Technoform Glass Insulation Italia S.r.l. Succursale
France

Technoform Insulation Solutions Belgium S.A.
Technoform Insulation Solutions Kassel GmbH
Technoform Insulation Solutions Tooling GmbH
Technoform Kunststoffprofile GmbH
Technoform Middle East FZCO

Technoform North America Inc.

Technoform Bautec (Suzhou) Thermal Insulation
Materials Co. Ltd.

Technoform Bautec Hongkong Ltd.
ISO 14001:2015

Technoform Bautec Italia S.p.A.

Technoform Bautec Kunststoffprodukte GmbH

Technoform Glass Insulation GmbH
Technoform Insulation Solutions Kassel GmbH

Technoform Kunststoffprofile GmbH

Technoform Bautec Kunststoffprodukte GmbH
ISO 50001:2018
Technoform Glass Insulation GmbH

Technoform Insulation Solutions Kassel GmbH

Technoform Kunststoffprofile GmbH

Technoform Bautec Hongkong Ltd.
ISO 45001:2018 Technoform Bautec Italia S.p.A.

Technoform Glass Insulation GmbH

Technoform Glass Insulation Italia S.r.l.

Technoform Kunststoffprofile GmbH

Technoform Bautec (Suzhou) Thermal Insulation

Materials Co. Ltd.
1SO 45001:2023

Technoform Bautec Kunststoffprodukte GmbH

Technoform Insulation Solutions Kassel GmbH

EcoVadis BRONCE Technoform Glass Insulation GmbH

Technoform Bautec (Suzhou) Thermal Insulation
Materials Co. Ltd.

C2C Certified®
Certificado

Material Health,
NIVEL ORO Technoform Bautec Ibérica S.L.U.

Technoform Bautec Hongkong Ltd.

Technoform Bautec Italia S.p.A.

Technoform Bautec Kunststoffprodukte GmbH
Technoform Insulation Solutions Belgium S.A.
Technoform Insulation Solutions Kassel GmbH

Technoform North America Inc.

Technoform Bautec Kunststoffprodukte GmbH
Conciliacién
laboral y familiar
/ Audit Beruf und
Familie

Technoform Caprano + Brunnhofer GmbH

Technoform Glass Insulation GmbH

Technoform Insulation Solutions Kassel GmbH
Technoform Insulation Solutions Tooling GmbH

Technoform Kunststoffprofile GmbH
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Evolucion
financiera

Evolucion del EBITDA
EBITDA en millones de EUR

81.96

62.71
54.94
51.58 53.07
48.46 47.25
38.87
31.41 30.90
I ] I

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Evolucion de las ventas

Ventas anuales en millones de EUR

428
375 379 385
338 343
319
303 299
| i I I I
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
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Primer informe ESG.

ComEromiso con el

progreso

Este informe marca un hito importante

en el camino de Technoform hacia la
sostenibilidad. Para nosotros, ESG es un reto
continuo y una responsabilidad que asumimos
conscientemente. Al compartir este
documento y algunos resultados de nuestro
proceso de informacion sobre sostenibilidad,
damos un primer paso para mostrar dénde
estamos, qué objetivos nos hemos fijado y cémo
trabajamos para alcanzarlos.

Muchas personas de Technoform han hecho
posible este informe. Compafieros de nuestros
centros de todo el mundo han aportado
conocimientos de distintas disciplinas, datos 'y
compromiso. Agradecemos esta colaboracion.

Nos enorgullece ver cdmo nuestros productos
y soluciones crean valor para los clientes. A la

vez, asumimos la responsabilidad por nuestro
propio impacto al abordar con transparencia las
dimensiones ambiental, social y de gobernanza del
negocio.

¢Qué viene después?

Con este informe hemos sentado las bases.
Todavia no se incluyen todos los datos exigidos
por las normas ESRS que son materiales para
nuestra actividad (véase la tabla inferior). A partir
de nuestro marco actual, prevemos ampliar

la informacién publicada e incorporar nuevos
datos en el informe de 2027, que se publicara
en 2028.

Los préximos informes se compararan con la
base de esta primera publicacion, haciendo
visible nuestro compromiso mediante mejoras
medibles.

Este es nuestro compromiso: avanzar. Con cada
nuevo informe. m

Medio ambiente Social

E1 Adaptacion al cambio climatico S1 Condiciones laborales

Clima Mitigacion del cambio climatico :E;;?gal Igualdad de trato y de
Energia oportunidades para todos

E2 Contaminacién del aire, el aguay el suelo

Contaminacién Microplasticos Gobernanza

E4 Factores directos de pérdida de G1 Cultura empresarial

Biodiversidad . qiversidad Conducta

y ecosistemas empresarial

E5 Entradas de recursos, incluido su
Uso de recursos so

y economia
circular Salidas de recursos relacionadas
con productos y servicios
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Glosario

Término

Definicion

Etica empresarial

Principios y normas que guian una conducta responsable, honesta y legal en
las actividades y decisiones empresariales.

.56

Término

Definicion

Huella de carbono

Total de emisiones de gases de efecto invernadero (GEI) causadas directa e
indirectamente por una organizacién, producto o actividad, expresadas en
CO? equivalente (CO%).

.9,13, 27,

28, 61,62

Planta productiva, oficina, organizacién comercial o entidad juridica que

CCF (huella de carbono
corporativa)

Medida de todas las emisiones de gases de efecto invernadero generadas
por las operaciones y la cadena de valor de una empresa en un periodo de
informacién concreto.

Economia circular

Modelo econémico que busca eliminar residuos y mantener productos,
materiales y recursos en uso el mayor tiempo posible mediante reutilizacion,
reparacién, reacondicionamiento y reciclado.

.14,17,53,

54, 85

CO,e (diéxido de carbono
equivalente)

Unidad normalizada que expresa el impacto climatico de distintos gases de
efecto invernadero como una cantidad equivalente de diéxido de carbono,
segun su potencial de calentamiento global.

.10, 25

Define las expectativas de una conducta empresarial ética y conforme a la

Cédigo de Conducta normativa: una idea compartida de lo correcto y de lo que constituye una ’ gg ZZ o8
decision ética. '
Marco de gestion de Conjunto sistematico de normas, procedimientos y controles comunes para 57 58

cumplimiento

gestionar el cumplimiento en todo Technoform.

Gobernanza corporativa

Sistema de normas, practicas y procesos mediante el que se dirige y controla
una empresa y se garantiza su rendicién de cuentas.

.50

RSC (responsabilidad social
corporativa)

Compromiso de una empresa con una actividad responsable que tenga en
cuenta sus impactos econdémicos, ambientales y sociales en los grupos de
interés y la sociedad.

.44

CSRD (Directiva de
informacién sobre
sostenibilidad corporativa)

Legislacion de la Unién Europea que exige a las empresas publicar
informacién normalizada sobre cuestiones ambientales, sociales y de
gobernanza (ESG).

.85,62,52

Descarbonizacién

Proceso de reduccion de las emisiones de gases de efecto invernadero
asociadas a operaciones, productos y cadenas de valor para contribuir a los
objetivos climaticos.

.24

ESRS (Normas Europeas
de Informacién sobre
Sostenibilidad)

Normas desarrolladas en el marco de la CSRD que concretan los requisitos
de informacion sobre sostenibilidad para las empresas que operan en la UE.

.85

GEI (gases de efecto
invernadero)

Gases que retienen calor en la atmésfera y contribuyen al cambio climético,
como el diéxido de carbono (CO,), el metano (CH,) y el 6xido nitroso (N,0),
entre otros.

.8,10, 26

Centro local / empresa local , - .58
opera en un pais o regién como parte del Grupo Technoform.
Particulas plasticas sélidas e insolubles de entre 0,1 pmy 5 mm, procedentes
. P - P . ) . . 18,19, 20,
Microplasticos de la degradacién de productos plésticos o fabricadas intencionadamente 54 85
para usos comerciales. !
PCF (huella de carbono de Total de emisiones de gases de effecto mverna!dero gsouadas al C|clo.c’ie vida 11,15, 23,
roducto) de un producto, desde la extraccién de materias primas y la produccién 25
P hasta su distribucién, uso y eliminacion.
. Recuperacion y reciclado de materiales de productos utilizados y desechados  p. 14, 16, 17,
PCR (reciclado posconsumo) . ) )
por consumidores o usuarios finales. 25
. . . R racion y recicl material ner. mo resi rante |
PIR (reciclado posindustrial) ecuperacion y rec c§<,:io de materiales gene adqs como esiduos durante la .14,17
fabricaciéon y produccion, antes de llegar al usuario final.
Emisiones de alcance 1 Em|5|0nesAd|recta.s de GEI de,fuentes propias o controladas por la empresa, 9,10
como sus instalaciones y vehiculos.
Emisiones indirectas de GEI derivadas de generar la electricidad, calefaccion,
Emisiones de alcance 2 refrigeracion o vapor que la empresa adquiere y consume. En este informe .9,10
nos centramos en datos de alcance 2 basados en el mercado.
Todas las demds emisiones indirectas de GEI de la cadena de valor, incluidas
Emisiones de alcance 3 las de proveedores, transporte, viajes de negocio, uso de productos y 9,10
tratamiento al final de su vida util.
SSCM (gesti6n sostenible de Integ,rauon de criterios ambler)tgles, sociales y de gobernanz.a.en la .
A gestion de las cadenas de suministro para favorecer el aprovisionamiento .60, 61, 62
la cadena de suministro) -
responsable y la sostenibilidad a largo plazo.
Proveedor lider de soluciones de alto valor afladido basadas en plasticos.
Technoform Nuestra red global de personas e ideas crea negocios escalables, orientados
al mercado y sostenibles.
. . Proveedor que suministra bienes o servicios directamente a una empresay
Proveedor de primer nivel B - . .62
mantiene con ella una relacién contractual directa.
Material virgen Materia prima no utilizada, procesada ni reciclada previamente, obtenida 14

directamente de recursos naturales.

GHG Protocol

Estandar reconocido mundialmente para medir, gestionar y comunicar las
emisiones de gases de efecto invernadero de organizaciones, cadenas de
valor y productos.

.8,9

Potencial de calentamiento
global (GWP)

Medida que compara el impacto climatico de distintos gases de efecto
invernadero, expresando su efecto de calentamiento respecto al diéxido de
carbono durante un periodo definido.

.22
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Technoform Caprano + Brunnhofer GmbH
Friedrichsplatz 8
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